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Resumen Ejecutivo

La Universidad Nacional Ciro Alegria — UNCA, es una comunidad académica
orientada a la investigacion y a la doce;ncia, que brinda una formacién humanista,
cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad
multicultural. Adopta el concepto de educacién como derecho fundamental y servicio
plblico esencial. Esta integrada por docentes, estudiantes y graduados. Participan

en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley.

El Plan Estratégico Institucional Ampliado 2022-2027 cuenta con 17 Acciones
Estratégicas Institucionales (AEl), las cuales la entidad ha definido y busca

implementar para alcanzar los Objetivos Estratégicos Institucionales (OE).

Con respecto a los diecinueve (19) indicadores de las diecisiete (17) acciones
estratégicas, ‘cinco (05) alcanzaron o superaron la meta al primer semestre
(>=100%),. dos (02) alcanzaron un avance mayor al 50% pero menor al 100%
respecto a la meta anual programada, dos (02) presentaron una ejecucion menor al
50%, y diez (10) indicadores no presentaron avance alguno (0%), tal y como se

observa en la tabla N° 01:

Tabla N° 01: Ejecucién de indicadores de las Acciones Estratégicas

Institucionales

N° de %
indicadores  Participacion

de AEI AEI
>=100% 5 26.31%
>50% y<100% | 2 10.53%
>=0% y <=50% 2 10.53%
0% 10 52.63%

Total 19 100%
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Ejecucion de indicadores de las
Acciones Estratégicas Institucionales

|

2 2

>50% y <100% >=0% y <=50% 0%

7 Para el segundo semestre del afio 2024 se prevé el cumplimiento de los indicadores
orientados al desarrollo y mejoramiento de competencias en materia académica y de
investigacion por parte de los docentes (IND.O1.AEI.01.01 y IND.01.AEL02.01), toda vez
que los Departamentos Académicos y la Vicepresidencia de Investigacién emprendan
acciones para el cumplimiento y ejecucion de los planes y talleres de capacitaciones

considerados en su programacion.

El proyecto de proyeccidén social aprobado debe ser ejecutado y desarrollado en su
totalidad, esto permitird que sea aln mas notorio el impacto de la Universidad en la
sociedad de influencia directa, y en el bienestar de la misma, para ello, la Direccién de

Responsabilidad Social Universitaria desempefiara un papel preponderante.

Las actividades de proteccion ambiental son un . aspecto a tener en cuenta por la
Universidad, como eje de la politica de responsabilidad social universitaria, La UNCA
debe destinar esfuerzos constantes a una gestién responsable de la generacién de
impactos ambientales al interno y externo de la UNCA, promoviendo el desarrolio

sostenible.
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Finalmente, la implementacién de la gestién de riesgos de desastres permite comprender
cuales son los factores que condicionan el riesgo e incrementan la vulnerabilidad en la

comunidad.

2.  Prioridades de la politica institucional

El pliego 559: Universidad Nacional Ciro Alegria, en el marco del planeamiento
estratégico cuenta con un Plan Estratégico lnétitucional 2022-2027 Ampliado, el cual
ha sido elaborado de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Centro de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN) en la Guia para el Planeamiento Institucional
modificada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD, se encuentra alineado a Politica Nacional de Educacion
Superior y Técnico — Productiva, aprobada con Decreto Supremo N° 012-2020-
MINEDU.

Para el periodo 2024, la Universidad Nacional Ciro Alegria busca que sus acciones

se enfoquen en el cumplimiento de la misién institucional, la cual se constituye de la

siguiente manera “Formar profesionales de alfa calidad, generando conocimiento a

través de la investigacion, desarrollo e innovacion tecnolégica, con enfoque ético v

responsabilidad social para enfrentar los retos del desarrollo sostenible del pais”. En

ella, se sintetiza los objetivos prioritarios y misionales que tiene la universidad de

acuerdo a su naturaleza y servicio que ofrece a su publico objetivo.

En cuanto a los lineamientos de la politica institucional que orientan las actividades

y el uso de los recursos del pliego 559: Universidad Nacional Ciro Alegria, se tiene

los siguientes:

a) Formacion integral de los profesionales de alta calidad.
Busca mejorar el modelo educativo por medio de disefios curriculares basado en
competencias y a los servicios complementarios que garanticen la formacion
profesional de alta calidad de los estudiantes; contando para ello con una
infraestructura, mobiliario y equipamiento que permitan el logro de competencias

en los ambientes de aprendizaje.
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b) Investigacion, desarrollo e innovacién tecnoldgica.
Se busca fortalecer la investigacién, desarrollo e innovacién tecnolégica, acorde
a las lineas de investigacién con un enfoque humanista y ético, para la
transferencia dela conocimientos innovadores, para difundir resultados de
investigaciones en revistas cientificas indizadas, que contribuyan al desarrollo
cientifico, tecnoldégico, académico y sostenible en el ambito local, regional y

nacional.

c) Responsabilidad social universitaria.
A través de una politica que permita establecer mecanismos de control en lo
académico, investigacion, en actividades y proyectos de proyeccidn social,

extensién cultural y proteccién ambiental.

d)} Modernizacién de la gestion institucional.
Se tiene por finalidad mejorar la eficacia de la institucion con un enfoque
sistémico basado en una gestién por procesos para satisfacer las necesidades y
expectativas de los estudiantes, docentes, personal no docente y grupos de

interés.

Los lineamientos a), b) y ¢) de politica institucional universitaria de la Universidad
Nacional Ciro "Alegria se encuentran alineados a los Objetivos Estratégicos

Institucionales (OEIl) de tipo misionales, los que estan definidos de acuerdo a las

funciones sustantivas de la entidad. En cuanto a lineamiento d), éste se encuentra

alineado a los Objetivos Estratégico Institucionales de gestion interna.

A continuacion, se detallan los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) definidos

en el Plan Estratégico Institucional de la entidad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

CODIGO INSTITUCIONALES

TIPO DE OBJETIVO

| Brindar formacién profesional de calidad a los ; .
; ; o Tipo | - Misional
estudiantes universitarios.
Promover la investigacion, desarrolio e innovacion ) L
OEl.02 . 9 L) L Tipo | - Misional
tecnoldgica en la comunidad académica.
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OEL03 Fonalecefr'la extension cgltural y proyeccion social Tipo | - Misional
en beneficio de'la comunidad.
OEl.04 l Fortalecer la gestion institucional. Tipo Il — Gestién interna
OELO0S | Implementar la gestion del riesgo de desastres; . Tipo Il — Gestién interna

En el presente afio, de acuerdo a la Ley 31953 Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2024, la entidad cuenta con un presupuesto institucional
asignado de S/ 25'836,373.00 (Veinticinco millones ochocientos treinta y seis mil
trescientos setenta y tres soles), que posteriormente presenté una reduccién en la
Fuente de Financiamiento Recursos Determinados por el monto de 1°334.999.00
(Un millén trescientos treinta y cuatro mil novecientos noventa y nueve), quedando
el Presupuesto Institucional Modificado en S/ 24'549,615 (Veinticuatro millones
guinientos cuarenta y nueve mil seiscientos quince), los cuales han sido

distribuidos de acuerdo a las prioridades de la entidad.

Para la evaluacién a] primer semestre del 2024, la Universidad NacionaI-Ciro
Alegria. cuenta con un total de 17 Acciones Estrategicas Institucionales (AEIl), de
las cuales se priorizan aquellas en las cuales se han identificado alertas (12) y se
encuentran descritas en el reportie de seguimiento del PEI al primer semestre, las

cuales se detallan a continuacion:

CcODIGO ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

AEL01.01 Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para docentes
o universitarios. |
Servicios de apoyo integyral de manera oportuna para los estudiantes
AEL01.04 . e .
universitarios.
[ Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacién, desarrollo e
AEL02.01. | innovacion tecnoldgica de manera continua y especializada para la comunidad
| académica.
Proyectos de investigacion cientifica y tecnologica ejecutados v liquidados para la
AEL02.02 . %
comunidad. -
AEL02.03 Grupos de investigacion constituidos para la comunidad académica.
Programa de desarrollo de la produccion cientifica e intelectual implementado
AEI.02.04 . I
para investigadores.
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AEL03.01 Programa de extension cultural y proyeccién social vinculado a la comunidad.
AEL04.01 Si;temgs de gestién automatizados con enfoque por procesos para la

universidad.

Programa,de fortalecimiento de capacidades operativas desarrollado para el
AEL04.02

personal do docente.
AEL.04.05 Gestion ambiental implementada realizadas a favor de la comunidad universitaria.

Programas de prevencion sobre riesgos y desastres dirigidos al personal docente
AEL05.01

y no docente.

Programas de mitigacién oportuna para prevenir riesgos de desastres dirigidos al
AEL05.02

personal docente y no docente

Asimismo, se consideraran otras AEIl cuya implementacion permita al logro de los
OEI misionales que contribuyen a la entrega directa de servicios al ciudadano. Por
ultimo, se tendra en consideracion el orden de prioridad de las AE| definido en la

ruta estratégica del PEI.

Analisis de implementacion de las acciones estratégicas institucionales (AEIl)
3.1. Estado integral de las AEI
En este punto se analizara de manera integral el nivel de implementacién que
las Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl) han alcanzado, teniendo como
referencia el avance de sus indicadores y otra informacién cualitativa brindada

por las areas usuarias.

A continuacién, se detalla el logro esperado para el presente afio por cada
AEI, asi como, el valor obtenido al primer semestre del afio 2024, y el nivel de

cumplimiento de los diecinueve (19) indicadores correspondientes a las AEl de

la Universidad Nacional Ciro Alegria.

Valor
obtenido Nivel de Centro de
| semestre cumplimiento Costos
2024

Logro
esperado
2024

Nombre del

Descripcion =
P indicador

Programa de Porcentaje de
fortalecimiento de docentes
capacidades continuo | capacitados

Departamento
Académico

“La impresidn o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



OTRO DOCUMENTO [ conio: | _peronar | g
_ | FECHA: | Setiembre -2024 |
INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL VERSION: 01
Correspondiente al primer semestre del 2024 PAGINA: 10de 67 | ‘ommon®

Descripcion

Nombre del
indicador

Logro

esperado

2024

Valor

obtenido
| semestre

2024

Nivel de
cumplimiento

Centro de
Costos

investigacion,
desarrollo e

investigacion

y efectivo para para el ejercicio
docgntes de la docencia. I Inadecuado
universitarios.
Disefios curriculares Numero de l
basados en un disefios . 100%
enfoque por curriculares
OI:E(;Z competencias, basado en un 3 3 Prc]ffse(;l;c%aasles
’ actualizados para la enfoque por
formacién profesional | competencias, Adecuado
de los estudiantes. evaluados.
. 118%
Porcentaje de Direccion de
vacantes 85% 100% b
cubiertas. Admision y
Procesos de
admisién y servicios Adecuado
académicos
implementados para
los estudiantes Porcentaje de
universitarios. astudiantes ' 111% . v .
O, satisfechos con o o Dlrecc!o'n de
Speihg, L 75% 83% Servicios
Ay % los Servicios Académicos
Q | (=) académicos
2 VBt |® brindados. Adecuado
it "
%X ) 7 . N
* opP % Porcentaje de i
Servicios de apoyo estudiantes S 40%
integral de manera atendidos \ Direccién de
‘| oportuna para los oportunamente 75% 30% Bienestar
estudiantes con los servicios Universitario
universitarios. de apoyo
integral.
Infraestructura y iPn$ rif:nqtearﬁaiieé N . 172%
:g:?uaargf;gjara la de los proyectos 20% 50% o Unidad Eje_cutora
B en.el campus de Inversiones
universitaria universitario de Adecuado
: Tantapusha. |
| Prograr.na.de Porcentaje de
AEIL foriEIEeimiSnto de docentes Vicerrectorado
02.01 capacidades en capacitados en 60% 0% 0%

| de Investigacién.
|
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Descripcion

Nombre del
indicador

Logro
esperado
2024

Valor
obtenido
| semestre

Nivel de

cumplimiento

Centro de
Costos

innovacion
tecnolégica de
manera continua y

2024

especializada para la Inadecuado
comunidad
académica.
.P roye.ctos.qe Porcentaje de
investigacion rovectos de 0%
AE] cientifica y proyectos & . :
. . investigacion o o Institutos de
tecnologica - 97% 0% e
02.02 ejecutados y cientifica y Investigacion
liquidados para la tecnologica Inadecuado
comunidad concluidos.
Grupos de Nimero de 0% |
investigacion g | Insti d
constituidos para la grupos de 2 0 nstltqtos ae
comunidad investigacion Investigacion. |
académica. constituidos. Inadecuado
' Programa de Nimero de ' ow |
desarroilo de la investigadores ‘ 0%
produccion cientifica que desarrollan 3 0 Institutos de
e intelectual produccion Investigacion
implementado para cientifica e Inadecuado
investigadores. intelectual. [
Porcentaje de [
actividades de 70%
extension |
cultural y 90% 63% .
Programa de proyeccion o
AE extension cultural y Zjoeccl;iltadas . DlreCC|og_lc_jcuje )
: royeccién social - esponsabilida
03.01 \F:inc\{ulado ala Parcentaje de Social
. proyectos de 0% Universitaria.
comunidad. extension
cultural y 90% 0%
proyeccién-
social Inadecuado
| ejecutados.
A ' ; Oficina de
Sistemas de gestion : Ndmero de 0% Gestidn de la
AEL automatizados con sistemas de F 0 Calidad y Oficina
04.01 enfoque de procesos | gestién . de Tecnologias
para la universidad. automatizados Inadecuado dela
Informacién.
AEI Programa de Porcentaje de ‘ Unidad de
04 0'2 fortalecimiento de personal no 80% 0% 0% Recursos
’ capacidades’ docente | Humanos
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Caodigo

Descripcion

operativas
desarrollado para el
personal no dacente.

Nombre del
indicador

capacitado.

Logro
esperado
2024

Valor
obtenido
I semestre
2024

Nivel de
cumplimiento

| Inabecuado

Centro de
Costos

. 106%
AEL anlgteltTJ cclir;lznto Porcentaje del Oficina de
04.03 ermanents para la cumplimiento de 94% 100% Gestion de la
: permanente pa las CBC. . Calidad
Universidad. Adecuado
) 58% i
Alianzas estratégicas | Numero de " c Oficina _d’e
- X ooperacion y
implementados para convenios 12 7 Relaciones
la universidad. implementados. )
Internacionales
Gestién ambiental Porcentaje de . 0% Direccion de
implementada actividades de -
. - Responsabilidad
realizadas a favor de proteccién 87% 0 Social
la comunidad ambiental Universitaria
universitaria. implementadas. Inadecuado '
Programas de Porcentaje de o
prevencién sobre capacitaciones % s
. ) Comité de Salud
riesgos y desastres realizadas en 100% 7% Salud en el
dirigidos al personal prevencién de ° y Trabaio
docente y no riesgo y Inadecuado J
docente. desastres.
Programas de Porcentaje de . 0%
A Lo b
mitigacion oportuna capgutac;lones Comité de Salud
para prevenir riesgos | realizadas en 100% 0% S Salud en el
| de desastres dirigidos | mitigacion del ’ Y Trabaio
al personal docente y | riesgo de Inadecuado )
no docente. desastres.
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Resumen de avance de las Acciones
Estratégicas Institucionales (AEl) del OEI.O1
Al primer semestre del 2024

100.00%

|

0.00%
AELL01.01 AEL01.02 AEL01.03 AELO1.04 AEL.01.G5

® Logro esperadc @ Nivel de Cumpiimiento

Resumen de avance de las Acciones
Estratégicas Institucionales (AEl) del OEI.02
Al primer semestre del 2024

100.00% :
50.00% l

0.00%

AELL02.01 AEL02.02 AEL0O2.03 AELO2.04

W Logro esperado ¥ Nivel de Cumplimiento

Resumen de avance de las Acciones
Estratégicas Institucionales (AEl) del OEL.03
Al primer semestre del 2024

100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00%

0.00%
AEI03.01

® Logro esperado i Nivel de Cumplimiento
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Resumen de avance de las Acciones
Estratégicas Institucionales (AEl) del OEI.04
Al primer semestre del 2024

100.00%

0.00%

AELL04.01 AELO4.02 AEL04.03 AEIL04.04  AELOA4.05

B Logro esperade  ® Nivel de Cumplimiento

Resumen de avance de las Acciones
Estratégicas Institucionales (AEl) del OEL.05
Al primer semestre del 2024

100.00%

50.00%

0.00%

AEL05.01 AELL05.02

® Logroesperado  # Nivel de Cumplimiento

Avance Tipo|
(%)
2024 2024
Sem1 Anual Sem1 Anual
iAEI.01.01 ' PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 0 ND
i ~ |CONTINUO Y EFECTIVO PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS. |
- Porcentaje de docentes |
IND.O1.AEl.01.01 |capacitados parael 2020 | 0.57 0.85 0 ND | 0] ND
ejercicio de la docencia
| S " DISENOS CURRICULARES BASADOS EN UN ENFOQUE POR
AEL.01.02 COMPETENCIAS; ACTUALIZADOS PARA LA FORMACION 100 ND
I?R_OFESIONA_L_D_E_ l__(E_I_ESTUDIANTES AR 4 e A
Nimero de disefios
IND.01.AELL01.02 |curriculares basado en 2020 | 3 3 3 ND 100 ND

| un enfoque por

Linea Base LE VO
AE! / Indicador
Afio Valor 2024
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Linea Base LE VO Avan:.; )Tlpo I
(*]

2024 2024
Sem1 Anual Sem1 Anual

AEIl/ Indicador

competencias ‘

actualizados )

IAEL01.03 *EPRocesos' DE ADMISION Y SERVICIOS ACADEMICOS I 10‘0 ' ND
2ol IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. | |

IND.01.AELO1.03 @ oreentaje devacantes .,
cubiertas

Porcentaje de
IND.02.AEI.01,03 CcSludiantes satisfechos ' o0 | o 575 083  ND | 100  ND
con los servicios
académicos brindados
'SERVICIOS DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA
PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
Porcentaje de
estudiantes atendidos
IND.01.AEI.01.04 |oportunamente con los 2020 0 0.75 0.30 ND 40 ND
servicios de apoyo
integral.
lNFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA |
COMUNlDAD UNIVERSITARIA.
Porcentaje de
implementacién de los
IND.01.AELLO1.05 proyectos en el campus | 2020 0 0.29 0.50 ND 100 ND
universitario de
Tantapusha.
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN |
INVESTIGACION; DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA’
DE MANERA CONTINUA Y ESPECIALIZADA PARA LA '
COMUNIDAD ACADEMICA. Py = S AR T
Porcentaje de docentes ' |
capacitados en ' 2020 | 0.20 0.60 0 ND 0 ND
investigacion |
PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA |
'EJECUTADOS Y LIQUIDADOS PARA LA COMUNIDAD.
Porcentaje de proyectos |

IND.01.AEI.02.02 |de investigacion cientifica 2020 0.97 0 ‘ ND 0 ND
~y tecnolégica concluidos. ! L L | .

IGRUPOS DE INVESTIGACION CONSTITUIDOS PARA LA | :
AEL02.03 /COMUNIDAD ACADEMICA RS o

Afio Valor 2024

0 0.85 1 ND 100 ND

IAEL.02.01

Numero de grupos de |
IND.01.AEI.02.03 |investigacién 2020 0 2 0 ND 0 ND
—— _constituidos. ,

PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION

| i

/AEL.02.04 CIENTIFICA E INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA 0 ! ND

RS _ INVESTIGADORES. 7 r e o
IND.01.AEL.02.04- Nimero de _ 2020 0 3 0 ND 0 ND

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Avarnce Tipo |
(%)
2024
Sem1 Anual

LE VO

2024
A Sem1 Anual

]

l.inea Base
AEl / Indicador
Afio Valor

investigadores que
de:sarrollan produccién
cientifica e intelectual

|AEL03.01

IND.0O1.AEL03.01

~ IND.01.AEI.04.02

|AEI.04.03

IND.O1.AEI.04.03

'PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION !

!AEI.O4.04

IND.O1.AEL04.04

IAEI.05.01

IND.01.AEL05.01

AEL0502

|
|SOCIAL VINCULADO A LA COMUNIDAD. | » | ND
~ Porcentaje de | o T
actividades de extension
- - 2020 0 0.90 0.63 ND 70 ND
cultural y proyeccién
social ejecutadas.
Porcentaje de proyectos | N |
de extension culturaly | 5556 | o | peo 0 ND 0 ND
proyeccion social
ejecutados.
'SISTEMAS DE GESTION AUTOMATIZADOS CON ENFOQUE DE 0 e 'N‘D
PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD.
Numero de sistemas de 5020 8 ’ 0 ND 0 ND
gestién automatizados.
PPROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES |
IOPERATIVAS DESARROLLADO PARA EL PERSONAL NO | 0 ND
DOCENTE. i
Porcentaje de personal 5020 0.80 0 ND 0 ND
no docente capacitado. '
LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA 100 | ND
UNIVERSIDAD. 2 i g Ao Vi |
Porcentaje del
cumplimiento de las - 2020 | 0.50 0.94 1 ND 100 ND
CBC. ] _ N
ALIANZAS ESTRATEGICAS IMPLEMENTADOS PARA LA i 58.33 I ND
UNIVERSIDAD. 4 oS et
Ndmero de convenios 2020 5 12 7 ND 5833 | ND
implementados. R R N B
GESTION AMBIENTAL IMPLEMENTADA REALIZADA A FAVOR 0 ‘ ND
DE LA COMU_N!QAP I:JNJVERSITARIA
Porcentaje de | | :
actl\{ldades de protecmon 2020  0.60 0.87 0 ND 0 ND
ambiental
implementadas. ‘ I
PROGRAMAS DE PREVENCION SOBRE RIESGOS Y ;
DESASTRES DIRIGIDOS AL PERSONAL DOCENTE Y NO f 7SN D
DOCENTE. j |
Porcentaje de O [ i _ B " '
frapacitaciones 2020 100 100 7 ND |7 ND
realizadas en prevencion |
de riesgo y desastres. :
- PROGRAMAS DE MITIGACION OPORTUNA PARAPREVENIR | 0 | ND

“Lg impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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LineaBase  LE VO A"a“;’;o )T ipa]
= 2024 2024

SO Nator 20 2% Sem1 Anual Semi1 Anual
IRIESGOS DE DESASTRES DIRIGIDOS AL PERSONAL DOCENTEI

Y NO DOCENTE.
[ﬁcﬁer@@'_ ]
capacitaciones
realizadas en mitigacién
del riesgo de desastres.
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

AEl / Indicador

2020

IND.01.AEL05.02 100 100 0 ND 0 ND

Teniendo recopilada la informacion relacionado al avance de las AEIl de
acuerdo a sus indicadores, se procede a analizar a mayor profundidad los

avances alcanzados al primer semestre del afio 2024.

AE! 01.01: Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y

efectivo para docentes universitarios

Céd. | Accion Estratégica

Indicador Logro Logro  Ejecucién
Institucional Esperado Obtenido (%)
Programa de Porcentaje de

fortalecimiento de goesnies
AEIl capacitados para el

01.01 capagdades continuo y ejercicio de la
efectivo para docentes .
docencia

universitarios . e
universitaria

Fuente: Informes de Departamentos Académicos
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

0.85 0.0 0%

Andlisis de la AEI:

Al primer semestre del 2024, el nivel de avance el porcentaje de docentes

capacitados para el gjercicio de la docencia universitaria es del 0%. La unidad
de organizacién responsable de la implémentacic’m de la AEl (Departamentos

Académicos) sefiala que no se ha realizado ninguna capacitacion.

“La impresidn o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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AEl 01.02: Disefios curriculares basados en un enfoque por

competencias, actualizados para la formacion profesional de los

estudiantes

Accion Estratégica Indicador Logro Logro Ejecucién
Institucional Esperado  Obtenido (%)

Nuamero de disefios

Disefios curriculares curriculares basado-

basados en un enfoque en un enfoque por

AEl | por competencias, competencias, 3.00 200 100%
01.02 | actualizados para la actualizados para

formacion profesional de | la formacién

los estudiantes profesional de los
estudiantes

Fuente: Informes de Escuelas Profesionales GTHG, ICDA e IAF
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

Anélisis de la AEI:

Al primer semestre del 2024, las Escuelas Profesionales dirigidas por sus

respectivos directores, cuentan con disefios curriculares basado en un
enfoque por competencias actualizados para la formacién profesional de los

estudiantes de acuerdo a las especialidades que la UNCA oferta.

La actualizacién de los tres (3) disefios curriculares vinculados a las cargas

lectivas y no lectivas de los docentes representan una ejecuciéon del 100% de

la.accion estratégica institucional, respecto del logro esperado (100%) para
este afio.

AE! 01.03: Procesos de admision y servicios académicos implementados

para los estudiantes universitarios

Ejecucio
n
(%)

Cod. Accion Estratégica Logro Logro

Indicador

Institucional Esperado Obtenido

Porcentaje de
L, vacantes 0.80 1.00 100%
Procesos de admision y )
servicios académicos cublertas
AEl implementados para los Porcentaje de
01.03 es?udiantes P estudiantes
| = o satisfechos con 075 | 083 100%
universitarios. . |
los servicios |
académicos ‘

“La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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brindados |

Fuente: Informes de la Direccién de Admisién — Direccion de Servicios Académicos
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

Andlisis de la AEI:
Al primer semestre del 2024, de acuerdo a la Resolucién de Consejo Directivo
N°® 029-2023-SUNEDU/CD, en la que se otorga el Licenciamiento Institucional

a la Universidad Nacional Ciro Alegria, se llevé a cabo el primer proceso de
admision en el mes marzo, ofertando un total de 40 vacantes por cada una de
las carreras profesionales que la UNCA oferta a la poblacién; teniendo como
resultado que las 120 vacantes fueron ocupadas en su totalidad. Con ello, se
tiene superada la meta del porcentaje de vacantes cubiertas previstas para

este afio (85%).

En cuanto a la medicién del indicador “Porcentaje de estudiantes satisfechos
con los servicios académicos brindados”, cuyo responsable de la medicion es
la Direccion de Servicios Académicos; por medio de encuesta realizada a los
estudiantes de las tres carreras profesionales, obtuvieron como resultado que
el 83% de los estudiantes que requirieron de los servicios acadéemicos, se

encuentran satisfechos.

AEl 01.04: Servicios de apoyo integral de manera oportuna para los

estudiantes universitarios

Caod. Accién Estratégica

Indicador Logro Logro Ejecucion
Institucional Esperado Obtenido (%)

Servicios de apoyo Porcentaje de
poy estudiantes

integral de manera atendidos

oportuna para los | 0.75 0.30 40%
. oportunamente con
estudiantes

. Y los servicios de
universitarios. [ .
| apoyoe integral.
Fuente: Informe de la Direccion de Bienestar Universitario
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

AEI
01.04

Analisis de la AEI:

Al primer semestre del 2024, la implementacién de la AEl a través de su

indicador “Porcentaje de estudiantes atendidos oportunamente con los

“La impresidn o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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servicios de apoyo integral”, cuyo responsable es la Direccién de Bienestar

Universitario presenta un avance del 40%.

AEIl 01.05: Infraeeructura y equipamiento adecuados para la comunidad
universitaria

Accidn Estratégica Logro Logro Ejecucion

Indicador

Institucional Esperado Obtenido (%)
Porcentaje de

implementacién de

los proyectos en el 0.29 0.50 100%
campus universitario

de Tantapusha.

Infraestructura 'y

AEl equipamiento adecuados
01.05 | para la comunidad
universitaria.

Fuente: Informe de Ja Unidad Ejecutora de Inversiones
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

Analisis de la AEI:

Al primer semestre del 2024, el porcentaje de implementacion de los proyectos

en el campus universitario de Tantapusha alcanzé un 100% respecto del logro

esperado para este afio.

La Unidad Ejecutora de Inversiones. precis6 que el porcentaje de
implementacién solo a nivel de expedientes técnicos de los proyectos con CUI
2513857, 2509818, 2511627, 2557911 Y 2558038 se encuentra al 50%. Para
gue pueda iniciarse con la ejecuciéon se requiere de los permisos para

reubicacion de lineas de interferencia eléctrica.

AEIl 02.01: Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion,

desarrollo e innovacién tecnolégica de manera continua y especializada

para la comunidad académica

Accién Estratégica Indicador Logro Logro Ejecucion
Institucional Esperado  Obtenido (%)
Programa de fortalecimiento Porcentaje de
AEI de capacidades en docentes o
02.01 | investigacién, desarrollo e capacitados en 0.60 0.00 0%
innovacién tecnolégica de investigacién.

“La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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OTRO DOCUMENTO

manera continua y
especializada para la
comunidad académica.

Fuente: Informe de la Vicepresidencia de /nve'stigacién
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

| Analisis de la AEl:

&

Al primer semestre del 2024, el porcentaje de docentes capacitados en

investigacion es del 0% respecto del logro esperado para este afio, lo que
representa un avance inadecuado.

AEIl 02.02: Proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica ejecutados
y liquidados para la comunidad

Cod. Accion Estratégica Indicador Logro Logro Ejecucién

Institucional Esperado Obtenido (%)
Porcentaje de
proyectos de

Proyectos de
investigacion cientifica y

AEl ) tecnoidgica ejecutados | MVeStigacion 0.97 0.00 0%
02.02 o cientificay
y liquidados para la .
. tecnolégica
comunidad. -
concluidos.

Fuente: Informe del Instituto de Investigacion
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

Andlisis de la AEI:

Al primér semestre. del 2024, el porcentaje de proyectos de investigacién

cientifica y tecnolédgica concluidos es del 0% respecto del logro esperado para

este afno, lo que representa un avance inadecuado.

AEl 02.03: Grupos de investigacion constituidos para la comunidad
académica

Accion Estratégica

Indicador Logro Logro Ejecucion
Instifucional Esperado  Obtenido (%)
AEl Grupos de investigacién | Numero de grupos
) constituidos para la de investigacion 2.00 0.00 0%
02.03 . a0 L
comunidad academica | constituidos.

Fuente: Informe del Instituto de Investigacion
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Analisis de la AEI:

Al primer semestre del 2024, el numero de grupos de investigacién
constituidos en la Universidad Nacional Ciro Alegria es de 0, lo cual
representa un avance ﬁel 0% (inadecuado) con respecto a la meta establecida

para el presente afio (2).

AEl 02.04: Programa de desarrollo de la produccién cientifica e
intelectual implementado para investigadores

Cad. Accidn Estratégica Logro Logro Ejecucion

Indicador

Institucional Esperado Obtenido (%)
2\l Numero de

A&
£
5

P ded 1l : :
i rograma ce desarrolio | .\ estigadores que

AE! deMis;produceion desarrollan
cientifica e intelectual - 3.00 0.00 0%
02.04 | . produccion
implementado para e
. . cientifica e
investigadores .
intelectual

Fuente: Informe del Instituto de Investigacién
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

Analisis de la AEI:

Al primer semestre del 2024, el nimero de investigadores que desarrollan

produccién cientifica e intelectual en fa Universidad Nacional Ciro Alegria es
de 0, lo que representa que el indicador de ia AE! presenta un avance del 0%,

el cual es inadecuado.

AEI 03.01: Programa de extension cultural y proyeccion social vinculado

a la comunidad

AL Logro Logro Ejecucion
E &gi Indi
Str ate_g o2 mdfcador Esperado | Obtenido (%)
Institucional
Porcentaje de actividades de
Programa de extension cultural y
AEI extension cultural proyeccion social 0.90 063 70%
03 0'1 y proyeccion social | ejecutadas.
' vinculado a la Porcentaje de proyectos de
comunidad extension cultural y proyeccion 0.90 0.00 0%
social ejecutados. - 1

Fuente: Informe de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria

“La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

Analisis de la AEI:

Al primer semestre del 2024, la Universidad Nacional Ciro Alegria por medio

de la Direccion de Responsabilidad Social Univ'ersitaria llevd a cabo
actividades de extension cultural y proyeccién social (IND.01.AEIL.03.01), entre
las més resaltantes se tiene las visitas a ceniros arqueolégicos, Sesién de
Conservacion y defensa del Patrimonio Cultural denominada “Los recursos
arqueolégicos como elementos dinamizadores del turismo cultural” vy
actividades en el marco del dia mundial del reciclaje. Estas actividades se
llevaron a cabo con la participaciéon activa de los estudiantes de las tres

carreras profesionales.

Ademas, en lo concerniente a la ejecucién de los proyectos de extension
cultural y proyeccién social (IND.02.AE]1.03.01), se llevé a cabo el concurso de
proyectos y/o programas de responsabilidad social ‘universitaria con fondos
concursables N° 001-2024-UNCA, teniendo como resultado 1 proyecto
aprobado conforme al informe técnico de evaluacidn del comité de evaluacion;
el cual se ejecutara en el segundo semestre del 2024, siendo el siguiente:
Proyecto “Promoviendo la oratoria pedagégica para potenciar la competencia
comunicativa docente en la institucion educativa 82055 del centro poblado de
Cahuadan, Huamachuco”, proyecto “Elaboracion de planos de vivienda de
familias en condiciones vulnerables”; lo que representa un avance del 0% al

primer semestre.

AEI 04.01: Sistemas de gestion automatizados con enfoque de procesos
para la universidad

Accion Estratéegica indicador

Institucional Esperado  Obtenido (%)
Sistemas de gestién
AEL automatizados con
04.01 | enfoque de procesos para
la universidad. [

Numero de sistemas

automatizados.

cODIGO: PEP-OD-27 | o ¥%,

Logro Logro Ejecucion

de gestidon 1.00 0.00 0%

Fuente: Informe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



: - ] g | Qes“\‘Al L‘[,y,,;/
OTRO DOCUMENTO R e

|

|

]_ FECHA: Setiembre - 2024

‘ INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL VERSION: 01 % 5
3 Correspondiente al primer semestre del 2024 PAGINA: 24 de 67 ‘e

Analisis de la AEl:

Al primer semestre del 2024, la Oficina de Tecnologias de la Informacién no
ha implementado sistemas u;cle gestion automatizado, por lo que el avance del i
indicador de la AEl es de 0%.

AEl 04.02: Programa de fortalecimiento de capacidades operativas

desarrollado para el personal no docente

Accién Estratégica - Logro
A e Indicador

Institucional Esperado
Programa de
fortalecimiento de
capacidades operativas
desarroliado para el
personal no docente.

" Fuente: Informe de ja Unidad de Recursos Humanos
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

Logro
Obtenido

Ejecucion
(%)

Porcentaje de
personal no docente
capacitado.

04.02

Analisis de la AEl:

Al primer semestre del 2024, la Unidad de Recursos -Humanos, responsable
de la implementacién de la AEl, ha sefialado que el porcentaje de personal no
docente capacitado es de 0, esto debido a que el Plan de Desarrolio de las
Personas (PDP) de la Universidad Nacional Ciro Alegria, hasta la fecha no ha

sido aprobado.

AE| 04.03: Licenciamiento institucional permanente para la universidad

Accion Estratégica indicador Logro Logro Ejecucion
Institucional Esperado Obtenido (%)
AEI Licenciamiento Porcentaje del
) institucional permanente | cumplimiento de las 0.94 1.00 100%
04.03 . .
para la universidad. CBC.

Fuente: Informe de la Oficina de Gestion de la Calidad
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



#,7[4”

. - _ &““‘ E[,q,//,
OTRO DOCUMENTO | CODIGO: | PEPODZT | oM,
R S S — FECHA: Setiembre - 2024
2 INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL | VERSION: 01 % 4
| UNCA Correspondiente al primer semestre del 2024 [ PAGINA: 25de 67 et

Analisis de la AEI:

Al primer semestre del 2024, la Oficina de Gestién de la Calidad de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, informa que la Universidad Nacional Ciro
Alégria cuenta con el licenciamiento institucional de acueiffdo al numeral 15.3
del Reglamento del procedimiento de licenciamiento para t‘Jniversidad nuevas,
tal como se demuestra en la Resolucién de Consejo Directivo N° 029-2023-
SUNEDU/CD, que le permite ofrecer el servicio educativo superior
universitario en sus dos (2) locales ubicados en Jiron Ramiro Prialé N° 540
(SLO10) y en Jirén Garcilazo de la Vega N° 905 (SL02), ambos situados en el
distrito de Huamachuco, provincia de Sanchez Carrién, departamento de La
Libertad, conducentes a grado académico y servicios complementarios. Ello
con una vigencia de seis (6) afios, computados a partir de la notificacién de la

presente resolucién.

AEl 04.04: Alianzas estratégicas implementados para la universidad

Céd. Accién Estratégica indicador Logro Logro Ejecucion
Institucional Esperado Obtenido (%)
AEL Alianzas estratégicas | Ntimero de '
04.04 implementados parala | convenios 12.00 7.00 58.33%
’ universidad. | implementados.

Fuente: Informe de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

Analisis de la AEI:

Al primer semestre del 2024, La Oficina de Cooperacién y Relaciones

Internacionales, como responsable de fomentar y ejecutar programas y
convenios de cooperacién nacional e internacional, informa que el nimero de
convenios implementados a la fecha es de siete (7), lo cual representa un

avance del 58.33% respecto del logro esperado (12).

“La impresidn o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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AEl 04.05: Gestion ambiental implementada realizadas a favor de la
comunidad universitaria

Cod. Accion Estratégica e e Logro Logro Ejecucion

Institucional Esperado  Obtenido (%)

Porcentaje de

Gestién ambiental actividades de

AEL implementada

. roteccion 0.87 0.00 0%
04.05 | realizadas a favor de la P K
. . L ambiental
I comunidad universitaria. | .
| . implementadas.
— uente. Informe ae la Lireccion de Kesponsajliida ocia niversiaria
= Fuente: Infc de Ia Dj ion de R bilidad Social Unj itari:

Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

Analisis de la AEI:

Al primer semestre del 2024, el porcentaje de actividades de proteccion

ambiental implementadas en la Universidad Nacional Ciro Alegria es del 0%,

lo cual representa un avance bajo.

AEIl 05.01: Programas de prevencion sobre riesgos y desastres dirigidos
al personal docente y no docente

Accian Estratégica Indicador Logro Logro Ejecucion

Institucional Esperado  Obtenido (%)

Programas de Porcentaje de
AEI prevencién sobre capacitaciones
’ riesgos y desastres realizadas en 100.00 7.00 7%
05.01 A -
dirigidos al personal prevencion de
docente y no docente. riesgo y desastres.

Fuente: Informe del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

Analisis de la AEI:

Al primer semestre del 2024, el porcentaje de capacitaciones realizadas en
prevencién de riesgo y desastre presenta un avance del 7% respecto del logro

esperado, lo que representa un avance bajo.

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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AEIl 05.02: Programas de mitigacion oportuna para prevenir riesgos de

desastres dirigidos al personal docente y no docente.

Cod.  Acciones Estratégicas Logro Logro Ejecucidn

Indicador

Institucionales Esperado Obtenido (%)
" Programas de ]

Porcentaje de

capacitaciones

realizadas en 100.00 0.00 0%
mitigacion del

riesgo de desastres.

mitigacion oportuna

para prevenir riesgos de

desastres dirigidos al

| personal docente y no
docente

' Fuente: Informe del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

AEL.
05.02

Analisis de la AEI:

Al primer semestre del 2024, el porcentaje de capacitaciones realizadas en
mitigacion del riesgo de desastres no presenta avance alguno, lo que denota

un nivel de implementacion inadecuado:

Proceso de implementacion de las AE]

En este punto se procederd a evaluar el desempefio de las actividades
operativas e inversiones clave de cada Accidn Estratégica Institucional, esto
permitira entender mejor el impacto de las AEl en los resultados deseados, asi

como, la relacién con sus AO e inversiones.

AEl 01.01: Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y
efectivo para docentes universitarios

En la Universidad Nacional Ciro Alegria la AEL01.01 “Programa de
fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para docentes
universitarios”, .tiene como producto Programa -de fortalecimiento de
capacidades. La AEl tiene articulada once (11.) actividades operativas, las

cuales se encuentran a cargo de tres (3) centros de costos.

NlGmero de AO _Prom_e’dlo'd_e
;. oz Ejecucién fisica
con Ejecucion -
fisica >100% Ajustado de las
Centro de Costo = AO

1/ 2/ 3/

Denominacidn Accién Namero de
Cédigo Estratégica Institucional / AO

“La impresion o copia adquiere el estado de. “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



| e | o o e} :
OTRO DOCUMENTO S

FECHA:

INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL VERSION:
Correspondiente al primer semestre del 2024 PAGINA:

Ndamero de AO P Lome 'dlo’d.e
Ejecucion fisica

Denominacion Accién Nimero de : =
con Ejecucion

Cddigo Estratégica Institucional / AO fisica 2100% Ajustado de las

Centro de Costo AO
2/ 3/

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE

AEL01.01 |CAPACIDADES CONTINUO Y 1
EFECTIVO PARA DOCENTES : | |
~ |UNIVERSITARIOS. | | ;J
, ok S S5k R 4 b
04100101 Departamento Académico de 5 1 50
~ " [Ciencias Sociales y Humanidades | ; .
04.10.01.02 Departamento Académico de 5 0 17
Ciencias e Ingenieria B S - j
05 |Vicerrectorado Académico 1 1 100

A continuacion, se detalla las actividades operativas mas relevantes de la AE!.

Accion Estratégica Actividad — o
Institucional Operativa ID Actividad operativa Responsable
Desarrollo del concurso Vicepresidencia
AOI00169200294
de nombramiento docente Académica
T Departamento
Implementacion del plan Académico de
A0I100169200484 o o .
de capacitacién docente Ciencias Sociales y
AEIL01.01 | Humanidades
“Programa de Departamento
imi Elaboracion del plan de Académico de
fortalecimiento de AOI00169200483 acior p e .
capacidades Capacitacién docente Ciencias Sociales y
continuo y efectivo Humanidades
para docentes Departamento
i itarios” Elaboracion del plan de -Académico de
universitarios AOI00169200488 e P cem
capacitacion docente Ciencias e
Ingenieria
o Departamento
AOI0D169200489 | Implementacién del plan Académico de
de capacitacién docente ‘Ciencias e
Ingenieria

Con respecto a la ejecucion de las actividades operativas articuladas a la

AEL.01.01 cuentan con un avance fisico de 22.8%.

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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En la AO “Elaboraciéon del plan de capacitacién docente”, que poseen los
dos Departamentos Académicos, se tuvo programado para el mes de febrero
su elaboracion, sin embargo, a la fecha el Departamento Académico de
Ciencias e Ingenieria no ha cumplido con su elaboracion. Ademas, el
Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades si bien cuenta con su plan
de capacitacion docente, no estan respetando los tiempos  de su
implementacién, siendo que, al primer semestre alin no se ha llevado a cabo

ninguna capacitacion.

AEl 01.02: Disefios curriculares basados en un enfoque por
competencias, actualizados para la formacion profesional de los

estudiantes

En la Universidad Nacional Ciro Alegria la AEI.01.02 “Disefios curriculares
basados en un enfoque por competencias, actualizados para la

formacién profesional de los estudiantes”, tiene como producto Disefios

curriculares basados en un enfoque por competencias. La AE! tiene articulada

nueve (9) actividades operativas, las cuales se encuentran a cargo de tres (3)

centros de costos (Escuelas profesionales).

- Promedio de

= Namero de AO _. S i
Denominacion Accidn Estratégica fumero con Ejecucion Elecucion figica
g de AO 1 Ajustado de las

Institucional / Centro de Costo fisica 2100% AO
1/ 2/ 3/

Caodigo

DISENOS CURRICULARES
BASADOS EN UN ENFOQUE POR
COMPETENCIAS; ACTUALIZADOS

QELDL0Z PARA LA FORMACION 0 ; 0

PROFESIONAL DE LOS
. |[ESTUDIANTES. [ el et ARt s iy

04.10.02.01 |E.sc.;uela.Prc3fesrona'l de’In‘gemerla 4 0 0
iCNIl_ygseglo Arguitecténico N - B

04.10.02.02 Esc-uela Profesional de Ingenieria 3 0 0
‘Agricola y Forestal |
Escuela Profesional de Gestidén 9 0 5

(04100298 ruristica, Hoteleria y Gastronomia

‘A continuacién, se detalla las actividades operativas mas relevantes de la AEL

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADPO”



OTRO DOCUMENTO cODIGO: .PEP-OD-27
FECHA: Setiembre - 2024
INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL VERSION: 01
| Correspondiente al primer semestre del 2024 PAGINA: 30de 67

Accion Estratégica Actividad = p

Institucional Operativa ID Actividad operativa Responsable
AELO01.02 : Escuela Profesional
“Disefios Actualizacion de disefio de Ingenieria Civil y

AOI00169200014 I !
curriculares currigular Disefio
: &

basados en un Arquitectonico

enfoque por

competencias, Departamento
actualizados para la Actualizacién de disefio Académico de
B AOI00169200020 :
| formacion curricular Ciencias Sociales y
profesional de los Humanidades

estudiantes”

Con respecto a la ejecucidn de las actividades operativas articuladas a la

AE1.01.02 cuentan con un avance fisico de 0%.

En la AO “Actualizacién de disefios curriculares”, que poseen los dos
Departamentos Académicos, se tuvo programado para el mes de febrero su

elaboracion, sin embargo, a la fecha ninguna de las escuelas profesionales ha

realizado la actualizacién de su respectivo disefio curricular, pero vienen

desarrollando su carga lectiva de acuerdo a los disefios curriculares

actualizados en el afio 2023.

AEl 01.03: Procesos de admisién y servicios académicos implementados

para los estudiantes universitarios

En la Universidad Nacional Ciro Alegria la AEI.01.03 “Procesos de admisién

y servicios académicos implementados para los estudiantes
universitarios”, tiene como producto Procesos de admision y servicios
académicos. La AEIl tiene articulada cincuenta y cinco (55) actividades

operativas, las cuales se encuentran a cargo de doce (12) centros de costos.

; Numero de AO Prc-vmedl-ct -
Ndmero de Ejecucion

con Ejecucién _, . .
Institucional / Centro de Costo e fisica 2100% fisloaipjussadd
de las AO
1/ 3/
PROCESOS DE ADMISIONY | 55

Denominacion Accion Estratégica

Caodigo

AEIL01.03

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Promedio de

. Ndmero de AO . -
Denominacion Accion Estratégica Momerede con Ejecucion SECIEDT
10 g AO ) fisica Ajustado

Institucional / Centro de Costo fisica 2100%
de las AO

cédigo

'SERVICIOS ACADEMICOS
l IMPLEMENTADOS PARA LOS
[ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

05.01 Direccion de Admision 5 1 25

05.02 Direccion de Servicios Académicos 2 2 100
05.02.01  Registro Académico Central E 2 66.67
05.02.02 Biblioteca Central ' I3 0 0
05.02.03 Seguimiento al Graduado 8 1 20
05.02.04  Gabinete de Topografia 3 2 100
05.02.05 Laboratorio de Ensayo de Materiales 3 3 100
05.02.08 Laborato.rlo de Quimica, Edafologia y | 11 1 34.78

Agrotecnia . .
05.02.07 Laboratorio de Fisica 9 5 71.43
05.02.08 Laboratorio de Biologia 5 4 99
05.02.09 Taller de Dibujo Técnico 4 3 100
05.02.10 ngboratorlo de Computacion e ; 0 Sp.
. _ jldiomas . . . . A S ——

A continuacién, se detalla las actividades operativas mas relevantes de la AEL

Accion Estratégica Actividad

Institucional Operativa ID Actividad operativa Responsable

Direccién de
AQ0I100169200456 | Proceso de admision L
Admisidén
Direccidn de
. AOI00169200215 Gestién de la direccion de Servici
E ervicios
Frgeesas de servicios academicos o
admisién y servicios Académicos
ami - Direccion de
academicos Gestion de ambientes o
implementados A0I100169200217 o | Servicios
académicos | L
para los estudiantes Académicos
i itarios” Elaboracion y difusién de Direccion de
universitarios AOI00169200407 y :
folletos y/o tripticos - Admisién
Elaboracion de Direccion de
A0I100169200408 | ) »
informacion estadistica Admision

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQ”



OTRO DOCUMENTO CODIGO: I PEF-00.27
FECHA: Setiembre - 2024
INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL VERSION: 01
Correspondiente al primer semestre del 2024 PAGINA: 32de 67

Con respecto a la gjecucion de las actividades operativas articuladas a la

AEI.01.03 cuentan con un avance fisico de 29%.

En la AO “Proceso de admisién”, se tenia programado llevar a cabo el
primer examen de ac{misic’m de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
desarrollado en el mes.de marzo, en el cual se contdé con un total de 597
postulantes, comprendidos en las diferentes modalidades y programas
ofertados por la UNCA.

AEl 01.04: Servicios de apoyo integral de manera oporiuna para los

estudiantes universitarios

En la Universidad Nacional Ciro Alegria la AEI.01.04 “Servicios de apoyo
integral de manera oportuna para los estudiantes universitarios”, tiene
como producto Servicios de apoyo integral. La AEI tiene articulada veintidés
(22) actividades operativas, las cuales se encuentran a cargo de seis (6)

centros de costos.

Promedio de

Nimero de AO

e SFAFE EA = Numero de . e Ejecucion
Cédiao Denominacidén Accion Estratégica AO con Ejecucion fisica Aiustado
9 Institucional / Centro de Costo fisica 2100% !
de las AO
3/
'SERVICIOS DE APOYO INTEGRAL
DE MANERA OPORTUNA PARA
AEL01.04 LOS ESTUDIANTES 22 5 45.50
UNIVERSITARIOS.

05.03 !Direccién de Bienestar Universitario 2 0 0
05.03.01  |Servicio Social 3 o S.P.
05.03.02 Servicio de Salud | 2 0 S.P.
05.03.03 |Servicio Psicopedagadgico : 6 2 44
05.03.04 ‘Servicio Deportivo _ _l 2 0 S.P.
05.03.05 Servicio Cultural y Artistico 7 3 59.57

A continuacion, se detalla las actividades operativas mas relevantes de la AEI.

Accion Estratégica Actividad
Institucional Operativa ID

Actividad operativa Responsable

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Actualizacion,

seguimiento e Direccién de
AQI100169200319 | implementacién de Bienestar
herramientas de gestion - Universitario
AEL01.04 DBU

“Servicios de apoyo | -

Supervision y control de la
|

integral de manera |
ejecucion del desarrollo

oportuna para los
. de las actividades de los
estudiantes - Direccidn de
) o | servicios de apoyo ]
universitarios” AO100169200318 o . Bienestar

| académico, bienestary

. . ) Universitario
asistencia social y

servicios educacionales |

complementarios

Con respecto a la ejecucion de las actividades operativas articuladas a la

AEI.01.04 cuentan con un avance fisico de 15.9%.

En la AO “Supervision y control de la ejecucion del desarrollo de las
actividades de los servicios de apoyo académico, bienestar y asistencia
social y servicios educacionales complementarios”, se tenia programado
llevar a cabo un informe relacionado al cumplimiento de las actividades de los
servicios de salud, social, psicopedagégico, deportivo y cultural; el cual al

primer semestre no se ha cumplido.

AEl 01.05: Infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad

universitaria

En la Universidad Nacional Ciro Alegria la AEL01.05 “Infraestructura y
equipamiento adecuados para la comunidad universitaria”, tiene como
producto Infraestructura y equipamiento. La AEI tiene articulada doce (12)
actividades operativas, las cuales se encuentran a cargo de dos (2) centros de

costos.

“La impresién o copiq adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Promedio de
- Numero de AO Ejecucion
e & =1 Namero de 2 i wr
Denominacion Accion Estratégica AO con Ejecucidon fisica
Institucional / Centro de Costo fisica2100% Ajustado de
las AO

Codigo

INFRAESTRUCTURA Y [

EQUIPAMIENTO ADECUADOS |

AEI.01.05 PARA LA COMUNIDAD 12 I 0 : 11.38
|

UNIVERSITARIA.

ES | e ool iadedic s o e S Lo T Ee L
04.06.04 Unidad de Servicios Generales 1 | 0 33
04.06.05 Unidad Ejecutora de inversiones 11 | 0 8.29

A continuacion, se detalla las actividades operativas mas relevantes de la AEL

7 Acciénf ——v -
Estratégica

Actividad

Operativa ID Actividad operativa Responsable

Institucional
Ejecucion de obra:

Creacion del servicio

académico de la escuela

profesional de ingenieria
civil y disefio

arquitecténico de la Unidad Ejecutora
AOI00169200253 ] . . .
Universidad Nacional de Inversiones
Ciro Alegria — distrito de

Huamachuco provincia

AEL.01.05 de Sanchez Carrion
“Infraestructura 'y departamento de La
equipamiento Libertad

adecuados para la Ejecucion de Obra:
comunidad ! Creacion del Servicio
universitaria” Académica de la

Escuela Profesional de
Gestion Turistica,

"Hoteleria y Gastronomia Unidad Ejecutora
A0100169200254
de la Universidad de Inversiones
Nacional Ciro Alegria —
Distrito de Huamachuco

Provincia de Sanchez

Carrién Departamento
de La Libertad

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Ejecucion de Obra:

Creacian del Servicio

|

| Académico de la

Escuela Profesional de |
' : Ingenieria Agricola y

Forestal de la Unidad Ejecutora
A0I00169200416
Universidad Nacional de Inversiones
Ciro Alegria — Distrito de |
‘ Huamachuco Provincia
. de Sanchez Carrion
Departamento de La

Libertad

Con respecto a la ejecucion de las actividades operativas articuladas a la

AE.01.05 cuentan con un avance fisico de 6.2%.

Las actividades operativas relevantes relacionadas a al avance en la

implementacién del campus universitario de la UNCA de acuerdo a los

proyectos identificados en el Plan Director 2019-2028, los cuales se

-encuentran programados su ejecucion en los Ultimos meses del afio 2024.

AEIl 02.01: Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion,
desarrollo e innovacion tecnologica de manera continua y especializada

para la comunidad académica

En la Universidad Nacional Ciro Alegria la AE|.02.01 “Programa de
fortalecimiento de capacidades en investigacién, desarrollo e innovacion
tecnoldgica de manera continua y especializada para la comunidad
académica”, tiene como producto Programa de fortalecimiento de
capacidades en investigacién, desarrollo e innovaciéon tecnoldgica. La AE!
tiene articulada doce (12) actividades operativas, las cuales se encuentran a

cargo de cinco (5) centros de costos.

“La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQ”
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Cédigo

Denominacion Accién Estratégica
Institucional / Centro de Costo

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES EN
INVESTIGACION; DESARROLLO E

NiUmero de
AOQO

1/

AEL02.01 |\ \NOVACION TECNOLOGICA DE 12
MANERA CONTINUA Y
ESPECIALIZADA PA’RA LA
14— COMUNIDAD ACADEMICA. .
06 Vicerrectorado de Investigacién 1
= r _i_ .. =; e —— I
06.01 Dlrec?c.|on de Produccion de Bienes y 3
[Servicios
06.02 IDlrecmon de Incubadora de 5
~ |Empresas - |
06.03 IDxrecmon dg Innovacpn_ % 9
[Transferencia Tecnologica
06.04 Instituto de Investigacion. 1

Accion Estratégica

Institucional

AEL.02.01
“Programa de
fortalecimiento de
capacidades en
investigacion,
desarrollo e
innovacion
tecnoldgica de
manera continua y
especializada para
la comunidad

académica”

Actividad
Operativa ID

AOI00169200185

Actividad operativa

Desarrollo de
capacitaciones en materia

de investigacién

Promedio de
Ejecucion
fisica Ajustado
de las AO

Nimero de AO
con Ejecucion
fisica 2100%

2] 3/

2 35
¢ 0

1 B 1_00
0 26.687
1 | 50
0 0

A continuacién, se detalla las actividades operativas mas relevantes de la AEL

Responsable

Vicepresidencia de

Investigacion

AOI00169200288

Desarrollo de

capacitaciones

Instituto de

Investigacion

Con respecto a la ejecucion de las actividades operativas articuladas a la

AEI.02.01 cuentan con un avance fisico de 21.8%.

«La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADGO”
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Tanto la AO “Desarrollo de capacitaciones en materia de investigacion” y la
AO ‘“Desarrollo de capacitaciones” tenian en su programacién una
capacitacion a desarrollar por cada responsable de centro de costo en el mes
mayo, sin|embargo, al primer semestre no se llevé a cabo ninguna de las

capacitaciones previstas.

AEIl 02.02: Proyectos de investigacidn cientifica y tecnoldgica ejecutados

y liquidados para la comunidad

En la Universidad Nacional Ciro Alegria la AEL02.02 “Proyectos de
investigacidon cientifica y tecnoldgica ejecutados y liquidados para la
comunidad”, tiene. como producto Proyectos de investigacion cientifica y
tecnolégica. La AEI tiene articulada cinco (5) actividades operativas, las cuales

se encuentran a cargo de dos (2) centros de costos.

Numero de AO Prc?medl_o’ &
Ejecucidn

Denominacion Accion Estratégica AO con Ejecucion fisica Aiustado
Institucional / Centro de Costo fisica 2100% de Iajs AO

1/

Nimero de

Cadigo

iPROYECTOS DE INVESTIGACION
{[CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

| |
| .
AELDZ02 'EJECUTADOS Y LIQUIDADOS ! S d g3 |
LBt PARA LA COMUNIDAD. R e |
06 Vicerrectorado de Investigacion ‘ 2 0 0
06.04 Instituto de Investigacion. | 3 1 50

A continuacién, se detalla las actividades operativas mas relevantes de la AEI

Accion Estratégica Actividad

institucional Operativa ID Actividad operativa Responsable

AEL02.02 Fomento de la )
ACI00169200046 | Y Instituto de
“Proyectos de investigacion a docentes L
Investigacion

investigacién que realizan investigacion

“La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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cientifica y Seguimiento y monitoreo )

tecnoldgica de proyectos de )

. . o Instituto de
ejecutados y AO0I100169200047 | investigacion o
. Investigacion
liquidados para la (autgfinanciados y fondos
comunidad” conc%ursables 5

Con respecto a la egjecucion de las actividades operativas articuladas a la

AE1.02.02 cuentan con un avance fisico de 20%.

Con Resolucién de Comision Organiiadora N° 077-2024-CO-UNCA, se
aprueban las bases del concurso de la Convocatoria Ordinaria de Proyectos
con Fondos Concursables (Recursos Ordinarios y Determinados) N° 001-
2024; concluido el concurso, se tuvo como ganadores a dos proyectos de

investigacion, la ejecucion de los mismos se iniciara en el segundo semestre.

AE! 02.03: Grupos de investigacion constituidos para la conﬁunidad

académica

En la Universidad Nacional Ciro Alegria la AEIL.02.03 “Grupos de
investigacion constituidos para la comunidad académica”, tiene como
producto Proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica. La AEIl tiene
articulada una (1) actividad operativa, la cual se encuentran a cargo del centro

de costo Instituto de Investigacién.

Nimero de AO Promedio de

Denominacion Accién Namero de Ejecucion
Cadigo Estratégica Institucional / Centro AO

con Ejecucion _. . .
fisica 2100% fisica Ajustado

de Costo de las AO
3/

. 'GRUPOS DE INVESTIGACION '
| AEL02.03  CONSTITUIDOS PARA LA A 0 0
: COMUNIDAD ACADEMICA .

L 06.04 Instituto de Investigacion. 1 0 0

A continuacion, se detalla la actividad operativa relevante de la AEL

“Lg impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Accion Estratégica Actividad py 4 .
Institucional Operativa ID Actividad operativa Responsable
AEL.02.03
“Grupos de i '
investigacion ! . Conformacion de grupos Instituto de
o AQI100169200287 . L L
constituidos para la de investigacion Investigacion
comunidad |
académica’ f

Con respecto a'la ejecucidn de la actividad operativa articulada a la AE1.02.03

cuenta con un avance fisico de 0%.

En la AO “Conformacién de grupos de investigacién” se tenia programado la
conformacion de un grupo de investigacion mediante acto resolutivo, previsto
para mes de mayo, sin embargo, no se ha cumplido, por lo que, tal condicién

no contribuye favorablemente a la implementacién de la AEI.

AEl 02.04: Programa de desarrollo de la produccién cientifica e

intelectual implementado para investigadores

En la Universidad Nacional Ciro Alegria la AEL02.04 “Programa de
desarrollo de la produccién cientifica e intelectual implementado para
investigadores™”, tiene como producto Programa de desarrollo de la
produccién cientifica e intelectual. La AEI tiene articulada tres (3) actividades

operativas, las cuales se encuentran a cargo del centro de costo

Vicepresidencia de Investigacion.

Nimero de AO Promedio de

: = Ejecucidén
SoliEMclicion fisica Ajustado
e
de Costo fisica2100% " 40 126 A0
1 2/

Denominacion Accion Namero de
Estratégica Institucional / Centro AC

PROGRAMA DE DESARROLLO
DE LA PRODUCCION CIENTIFICA
E INTELECTUAL
IMPLEMENTADO PARA
INVESTIGADORES.

AEL02.04

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO.NO CONTROLADO”
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Nimero de AO Promedio de
Denominacion Accion Numero de Ejecucion

Codigo Estratégica Institucional / Centro AO cc:m' Eleguclon fisica Ajustado
fisica 2100%
de Costo de las AO

2 3!

i 06 Vicerrectorado de Investigacion | 3 0 0

A continuacion, se detalla la actividad operativa relevante de la AEI.

Accion Estratégica Actividad

; Actividad i R bl
Institucional Operativa ID ctuidadiopamiiig SRR
AE|.02.04 Implementar y mejorar la vi .
. icepresidencia de
Programa de AQICD169200182 | revista cientifica de la P .
desarrollo de la UNCA inyestigacion
produccién
cientifica e Apoyar el financiamiento
intelectual de la ejecucién y Vicepresidencia de
. AQl00169200183 L . L
implementado para | publicacién de la Investigacién
investigadores” ' | produccién cientifica

Con respecto a la ejecucién de la actividad operativa articulada a la AE!.02.04

cuenta con un avance fisico de 0%.

Las actividades operativas relevantes que contribuyen a la implementacién de
la AEI al primer semestre no cuentan con programacion, esto debido, a que la
unidad de organizacién responsable ha previsto su ejecucion para el segundo

semesfre.

AEIl 03.01: Programa de extensién cultural y proyeccién social vinculado

a la comunidad

En la Universidad Nacional Ciro Alegria la AEI.03.01 “Programa de
extension cultural y proyeccion social vinculado a la comunidad”, tiene

como producto Programa de extensidén cultural y proyeccién social. La AE]

“La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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tiene articulada diez (10) actividades operativas, las cuales se encuentran a

cargo del centro de costo Direccion de Responsabilidad Social Universitaria.

Namero de AO Promedio de

- s Ejecucion
ZAL F A0 fisica Ajustado
fisica 2100% -

de Costo de las AO
11 2/

Denominacién Accion Nimero de
Cadigo Estratégica Institucional / Centro AO

PROGRAMA DE EXTENSION
CULTURAL Y PROYECCION

AR SOCIAL VINCULADO A LA
COMUNIDAD. = -
05.04 Direccién de Responsabilidad 10 4 7471

Saocial Universitaria

A continuacién, se detalla la actividad operativa relevante de la AEI.

Accion Estratégica Actividad . e
Institucional Operativa ID Actividad operativa Responsable
Concursos para proyectos
N 2 - para prey Direccidén de
y/o programas de B
r - _\© AQI00169200169 B ) Responsabilidad
&2 ez responsabilidad social ) . o
= 4 . o Social Universitaria
% universitaria
Ld - —_ -
AEL03.01 Direccién de
| “Programa de AOI00169200171 | Organizacién de eventos Responsabilidad
extension cultural y Social Universitaria
proyeccion social Planificacion y ejecucion Direccién de
vinculado a la AQI00169200397 | de talleres alineados a los Responsabilidad
comunidad” ejes de RSU Social Universitaria

Ejecucién de proyectos . »
Direccién de
y/o programas de »
A0100169200460 - Responsabilidad
responsabilidad social

. o Social Universitaria
universitaria

Con respecto a ia ejecucion de la actividad operativa articulada a la AEL.03.01

cuenta con un avance fisico de 35.3%.

En la AQ “Concursos para proyectos y/o programas de responsabilidad
social universitaria”, se tenia programado llevar a cabo un concurso durante

el primer semestre un concurso. De acuerdo a la Resolucion de Comision

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTQ NO CONTROLADOQO”
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Organizadora N° 191-2024-CO-UNCA vy Resolucion de Comisidon

Organizadora N° 180-2024-CO-UNCA, se han llevado a cabo dos concursos
para proyectos, en su modalidad de autofinanciados y con fondos

i concursables.

AEI| 04.01: Sistemas de gestidn automatizados con enfoque de procesos

para la universidad i

|
En la Universidad Nacional Ciro Alegria la AEI.04.01 “Sistemas de gestion
automatizados con enfoque de procesos para la universidad”, tiene como

producto Sistemas de gestion automatizados. La AE| tiene articulada ciento

once (111) actividades operativas, las cuales se encuentran a cargo de

veinticuatro (24) centros de costos.

Promedio de
Ejecucion
fisica Ajustado
de las AO
3/

Nimero de AO
con Ejecucidn
fisica 2100%

Nimero

Denominacién Accion Estratégica de AO

€odigo Institucional / Centro de Costo

ISISTEMAS DE GESTION

| |
| AUTOMATIZADOS CON ENFOQUE
AEL04.01 DE PROCESOS PARA LA 111 39 55.19 |
' UNIVERSIDAD. l
02.01 Tribunal de Honor Universitario 1 0 0
02.02 Defensoria Universitaria 10 0 0
03 Organo de Control Institucional 1 0 0
04 Rectorado 3 1 95.33
04.01 Oficina de Asesoria Juridica 3 1 50
04.02 Oficina de Planeamiento y 5 5 100
o= _ Presupuesto
| 04.02.01 Unidad _de I?l’aneamlento y 5 9 100
. Modernizacion . .

04.02.02 Unidad de Presupuesto 2 1 100
04.02.03 Unidad Formuladora 7. 1 23.86
04.05 Oflglna-de Comunicacién e Imagen 6 4 86
~~~~  |Institucionat . S| —

04.06 |Direccic'm General de Administracion 2 0 0

“l g impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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- Nimero de AO Prt?medl-o’ £
Ndamero Ejecucién

e A = U IOI et i
de las AO

Denominacion Accién Estratégica

Institucional / Centro de Costo fisica 2100%

04.06.02 Unidad de Abastecimiento 8 5 : 76.14
04.06.03 . Unidad de Tesoreri; R 6- I __3__ N ;2_.17 |
o 0_4._06.0:1 -Unida_d de S_ervicios Generales | 21 | 3 | 31.54
-04.06.05- -U-nid-éd Ejecutora de lnveréiones ._—4 | _1 1 ;3.33 _
| 040608  Unidad de Contablidad s 2 8067 |
04_0_} - Oficina de Tecnologias dela | : | 5 I ea B0 ]
e _ |Informacién _ | . |
04.08 Secretaria General 5 4 100
04.10 IDecanato R _6_ - - 0 _ 0
04.15 I;acretarl'a Técnga 4 " 2 | 89
05 IVicerrectorado Académico : L ;2 - 2 : 100
05.05 ICentro Preuniversitario | 2 - 1 | 50
06 IVicerrectorado de Investigacion | 4 - 2 | 66.67
o 06_.-[;)4 R I;.I.nstituto_de_lnveétigaciég.__ B -l _1 - _—0— 1 —O

A continuacion, se detalla la actividad operativa relevante de {a AEL

Accidn Estratégica Actividad

Institucional Operativa ID Actividad operativa Responsable

AEL04.01

“‘Sistemas de
gestion implementacion y/o Oficina de
automatizados con | ADI00169200156 | actualizacion de sistemas Tecnologias de la
enfoque de de informacion _ informacion

procesos para la

universidad”

Con respecto a la ejecucion de la actividad operativa articulada a la AE|.04.01

cuenta con un avance fisico de 27.2%.

“La impresion o copia adquiere el estado.de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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En la AO “Implementacién y/o actualizaciéon de sistemas de informacion”,
se lleva a cabo durante el primer semestre del afio 2024 la actualizacién de
sistemas de informacidon que posee la UNCA. En lo referido a la
implementacion de nuevos sistemas de informacion, la Oficina de Tecnologias
de la Informacidn se encuentra realizando los términos de referencia

correspondientes.

|
AEl 04.02: Programa de fortalecimiento de capacidades operativas

desarrollado para el personal no docente

En la Universidad Nacional Ciro Alegria la AEL04.02 “Programa de
fortalecimiento de capacidades operativas desarrollado para el personal
no docente”, tiene como producto Programa de fortalecimiento de capacidad
operativas. La AEl tiene articulada cuatro (4) actividades operativas, las cuales

se encuentran a cargo del centro de costo Unidad de Recursos Humanos.

Numero de Promedio de
Namerode AO con Ejecucién
AO Ejecucion fisica Ajustado
fisica2100% de las AO

Denominacién Accion Estratégica

Cédigo Institucional / Centro de Costo

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE

AEL04.02 |CAPACIDADES OPERATIVAS 4 | 1 I 62.33
DESARROLLADO PARA EL | !
. |PERSONAL NO DOCENTE. =k |
04.06.01 Unidad de Recursos Humanos 4 : 1 | 62.33

A continuacion, se detalla la actividad operativa relevante de la AEl.

Accion Estratégica Actividad

Institucional Operativa ID Actividad operativa Responsable
AEL.04.02
“Programa de )
o Evaluacion y capacitacion Unidad de
fortalecimiento de AD100169200342
. de personal no docente Recursos Humanos
capacidades
operativas

“La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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desarrollado para el
personal no

docente”

Con respecto a la ejecucion de la actividad operativa articulada a la AEI.04.02

cuenta con un avance fisico de 23.3%.

En la AO “Programa de fortalecimiento de capacidades operativas
desarrollado para el personal no docente”, orientada a fortalecer las
competencias del personal no docente, ain se encuentra en proceso la

aprobacién del Plan de Desarrollo del Personal.

AEI 04.03: Licenciamiento institucional permanente para la universidad

En la Universidad Nacional Ciro Alegria la AEL04.03 “Licenciamiento
institucional permanente para la universidad”, tiene como producto
Licenciamiento Institucional. La AEI tiene articulada tres (3) actividades
operativas, las cuales se encueniran a cargo del centro de costo Oficina
Gestion de la Calidad.

Numero de Promedio de
Namerode AO con Ejecucion
AO Ejecucion fisica Ajustado
fisica 2100% de las AO

Denominacion Accion Estratégica
Institucional / Centro de Costo

Cdadigo

ILICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL
AEL.04.03 'PERMANENTE PARA LA

== ~ IUNIVERSIDAD. TS (-2 ot T S iR

04.04 Oficina de Gestion de la Calidad 3 0 S.P.

A continuacién, se detalla la actividad operativa relevante de la AEI.

Accién Estratégica Actividad

Institucional Operativa ID Actividad operativa Responsable

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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[ AEL04.03 |
“Licenciamiento
o Gestion de licenciamiento Oficina Gestion de
institucional AQI100169200040

institucional la Calidad
| permanente para la

universidad”
{

Con respecto a la gjecucion de la actividad operativa articulada a la AEL.04.03

cuenta con un avance fisico de 0%.

En la AO “Licenciamiento institucional permanente para la universidad”,
orientada al monitoreo, seguimiento y autoevaluacién del cumplimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad (CBC) en la UNCA, se encuentra prevista
para el segundo semestre del 2024, toda vez que la UNCA cuenta con el

Licenciamiento Institucional con vigencia de seis (6) afios.

AEl 04.04: Alianzas estratégicas implementados para la Universidad

En la Universidad Nacional Ciro Alegria [a-AE|.04.04 “Alianzas estratégicas

implementados para la Universidad”, tiene como producto Alianzas
estratégicas. La AEI tiene articulada una (1) actividad operativa, la cual se
encuentra a cargo .del centro de costo Oficina de Cooperacién y Relaciones

Internacionales.

NiOmero de  Promedio de
Nimerode AOcon Ejecucion
AO Ejecucion fisica Ajustado
fisica 2100%  delas AO

Denominacion Accion Estratégica
Institucional / Centro de Costo

Cédigo

ALIANZAS ESTRATEGICAS
| AEL04.04  IMPLEMENTADOS PARA LA
HUNIVERSIDAD. o

Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales

04.03

A continuacién, se detalla la actividad operativa relevante de la AEL

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Accion Estratégica Actividad . .
et 2 Actividad operativa Responsable
Institucional Operativa ID P P
AEI.04.04 Gestidn de convenios .
) . Oficina de
“Alianzas .marco y/o especifico con B
e o o Cooperacién y
estratégicas AQI00189200050 ||instituciones publicas y/o .
) b . Relaciones
implementados privadas, nacionales e .
] ] ) ) Internacionales
para la Universidad” internacionales

Con respecto a la ejecucion de la actividad operativa articulada a la AEI.04.04

cuenta con un avance fisico de 87.5%.

En la AO “Gestion de convenios marco y/o especifico con instituciones
publicas y/o privadas, nacionales e internacionales”, se ha suscrito
durante el primer semestre del 2024 un total de 7 convenios con instituciones

publicas y privadas.

AE! 04.05: Gestion ambiental implementada realizada a favor de la

comunidad universitaria

En la Universidad Nacional Ciro Alegria la AEl.04.05 “Gestiéon ambiental
implementada realizada a favor de la comunidad universitaria”, tiene
como producto Gestién ambiental. La AEl tiene articulada cinco (5) actividades
operativas, las cuales se encuentra a cargo del centro de costo Comité de

Proteccion Ambiental.

Nimero de  Promedio de
Namerode  AO con Ejecucion
AO Ejecucion fisica Ajustado
fisica 2100%  de las AO

Denominacién Accion Estratégica

institucional / Centro de Costo

EGESTION AMBIENTAL

IMPLEMENTADA REALIZADA A |
AELO4.05 £ AVOR DE LA COMUNIDAD gl et J
sehne UNIVERSITARIA et e G L R S

04.12 Comité de Proteccién Ambiental 5 0 0

“La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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A continuacidn, se detalla la actividad operativa relevante de la AEIL.

Accion Estratégica Actividad

Institucional Operativa ID Actividad operativa Responsable

: Participacion en el reporte b
Comité de
de sostenibilidad .
| AOI00169200071 | Proteccion
AEI04.05 | ambiental de )
| ) ) Ambiental
“Gestidon ambiental universidades peruanas
implementada . “Comitéde |
) | Medicién de la calidad i
realizada a favor de | AOI00169200075 Proteccién
ambiental
la comunidad | Ambiental
universitaria” Iu T 1 Comité de
AQI00169200074 | Ecoeficiencia en la UNCA Proteccién
| Ambiental

Con respecto a la ejecucidn de la actividad operativa articulada a la AEI.04.05

cuenta con un avance fisico de 0%.

Las actividades relacionadas a la protecciéon del medio ambiente establecidas

en la programacion del Comité de Proteccion Ambiental no se han cumplido

durante el primer semestre de 2024.

AEIl 05.01: Programas de prevencion sobre riesgos y desastres dirigidos

al personal docente y no docente

En la Universidad Nacional Ciro Alegria la AEL05.01 “Programas de

prevencién sobre riesgos y desastres dirigidos al personal docente y no

docente”, tiene como producto Programas de prevencion sobre riesgos vy
desastres. La AEl tiene articulada una {1) actividad operativa, la cual se
encuentra a cargo del centro de costo Comité Seguridad y Salud en el

Trabajo.

“l @ impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Nimero de Promedio de
Namerode AOcon Ejecucién
AO Ejecucion fisica Ajustado
fisica 2100%  delas AO
1/ 21 3/

Denominacion Accién Estratégica
Institucional / Centro de Costo

Codigo

‘PROGRAMAS DE PREVENCION

'SOBRE RIESGOS Y DESASTRES
DIRIGIDOS AL PERSONAL
DOCENTE Y NO DOCENTE.

AE[.05.01

|Comité Seguridad y Salud en el

04.14 Trabajo

[
A continuacién, se detalla la actividad operativa relevante de la AEI.

Accidn Estratégica Actividad e ,
Institucional Operativa ID Actividad operativa Responsable

AEL05.01
“Programas de
prevencion sobre Talleres capacitacion en » .

) | » . Comité Seguridad y
riesgos y desastres | AOI00169200454 | prevencion de seguridad y .

. . ] Salud en el Trabajo
dirigidos al personal salud en el trabajo

docente y no

docente” |

Con respecto a la ejecucién de la actividad operativa articulada a la AE1.05.01

cuenta con un avance fisico de 25%.

En la AO “Talleres capacitacién en prevencion de seguridad y salud en el
trabajo”, de las dos capacitaciones previstas para el primer semestre del

2024, sélo se ha llevado a cabo una capacitacion.

AE{ 05.02: Programas de mitigaciéon oportuna para prevenir riesgos de

desastres dirigidos al personal docente y no docente.

En la Universidad Nacional Ciro Alegria la AEI.05.02 “Programas de
mitigacién oportuna para prevenir riesgos de desastres dirigidos al
personal docente -y no docente.”, tiene como producto Programas de

mitigacién oportuna para prevenir riesgos y desastres. La AEl tiene articulada

“La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO.CONTROLADO”
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siete (7) actividades operativas, las cuales se encuentran a cargo del centro
de costo Comite Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Comité de Seguridad

Biolégica, Quimica y Fisica.

| |

Nimero de Promedio de
AO con Ejecucion
Ejecucion fisica Ajustado
fisica 2100%  delas AO
1 2| 3/

Numero de

Denominacién Accion Estratégica AO

Institucional / Centro de Costo

Cadigo

'PROGRAMAS DE MITIGACION
‘OPORTUNA PARA PREVENIR

RIESGOS DE DESASTRES 7
DIRIGIDOS AL PERSONAL
DOCENTE Y NO DOCENTE.
Comité de Seguridad Bioldgica,
Quimica y Fisica

Comité Seguridad y Salud en el
Trabajo

‘ AE|.05.02
| 8

| 04.13
|

04.14

A continuacién, se detalla la actividad operativa relevante de la AEL.

Actividad
Operativa ID

Accién Estratégica

Actividad operativa Responsable

Institucional

AEL05.02

“Programas de

mitigacién oportuna
para prevenir - .
riesgos de
desastres dirigidos
al personal docente

y no docente”

AOI00169200257

Talleres de capacitacion
de mitigacién en
seguridad y salud en el

trabajo

Comité Seguridad y
Salud en el Trabajo

Con respecto a la ejecucién de la actividad operativa articulada a la AE1.05.02

cuenta con un avance fisico de 19.5%.

Enla AO “Talleres de capacitaciéon de mitigacidon en seguridad y salud en

el trabajo”, de las dos capacitaciones previstas para el primer semestre del

2024, no se llevé a cabo alguna de las programadas.

“La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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ANALISIS DE LAS AEI CRITICAS.
En esta seccién se evaluara las Acciones Estratégicas Institucionales que no

han alcanzado un 6ptimo avance, a las cuales se denominara AEI criticas.

|
AEl 01.01: Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y

efectivo para docentes universitarios

Cod. Accion Estratégica

Institucional _ MR EOs Esperado  Obtenido (%)

Porcentaje de !

Programa de

L docentes
AEl | fortalecimiento de capacitados para el |
capacidades continuoy | . pactt P | 0.85 0.0 0%
01.01 | ) ejercicio de la
efectivo para docentes .
;i o dacencia
universitarios . .
| universitaria

Fuente: Informes de Departamentos Académicos
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

La AE!l 01.01 orientada a fortalecer las competencias de los docentes
nombrados con los que cuenta la Universidad Nacional Ciro Alegria no
presenta avance alguno. En el caso del departamento académico de ciencias
sociales y humanidades cuenta con un plan de capacitacién aprobado con
Resolucion de Comisidn Organizadora N° 128-2024/CO-UNCA, en el cual se
ha establecido el desarrollo de tres (03) cursos taller y participacion de
docentes en congresos o eventos académicos nacionales; al respecto, de
acuerdo al plan de capacitacién, el curso taller investigacién formativa en
estudiantes de pregrado estaba prevista para el mes de junio y una
participacion en congreso estaba prevista para el mes mayo; pero se advierte
que estas actividades no se han lievado a cabo, no cumpliendo con Ia

programacion.

En lo que respecta al departamento académico de ciencias e ingenieria, a la
fecha aun no cuenta con un plan de capacitacién docente aprobado, el cual de
acuerdo a la programacién de su Plan Operativo Institucional (POIl) se

encontraba previsto para el mes de febrero del presente.

Considerando la problematica descrita, los departamentos académicos deben
tomar acciones que permitan cumplir con la elaboracidon (departamento de

ingenieria) e implementacién del plan de capacitacién docente

-“La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO.CONTROLADO”
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correspondiente. Asimismo, en cumplimiento al Reglamento de Capacitacion
Docente aprobado con Resoluciéon de Comision Organizadora N° 615-
2023/CO-UNCA, le corresponde a la Vicepresidencia Académica monitorear el
cumplimiento de tales]planes asi como, la participacién obligatoria por partel
de los docentes en Ios cursos (Art. 34 Reglamento de Capacitacion), lo cual

permitira el cumplimiento del indicador de la AEL

i
AEl 01.04: Servicios de apoyo integral de manera oportuna para los

estudiantes universitarios

Céd. Accién Estratégica Logro Logro Ejecucion

Indicador

Institucional Esperado  Obtenido (%)
Porcentaje de
estudiantes

Servicios de apoyo
integral de manera atendidos

oportuna para los 0.75 0.30 40%
. oportunamente con
estudiantes

. . los servicios de
universitarios.
_apoyo integral.
Fuente: Informe de Ia Direccion de Bienestar Universitario
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

AEI
01.04

La AE] 01.04 mediante su indicador cuantifica los estudiantes que fueron

atendidos oportunamente por los servicios de la Direccidn de Bienestar
Universitario, al primer semestre se ha reportado que se ha logrado atender al
30% de los estudiantes que requirieron de los servicios de apoyo integral. Al
respecto se ha identificado que esto se debe a ciertos factores, los cuales se

detallan a continuacion:

> Servicio de salud: los estudiantes no participan porque tienen trabajo,

a pesar de que los talleres se llevan en horario no académico.

» Servicio psicopedagdgico: Los estudiantes no asisten a sus sesiones
programadas.

> Servicio Cultural: E| ambiente de servicios culturales donde se
desarrollan los talleres resulta insuficiente.

» Servicio Deportivo: No cuenta con un profesional especialista para el

servicio.

“l a impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Considerando el diagnéstico identificado, resulta imprescindible por parte de la
Direccidon de Bienestar Universitario la supervision y control en la ejecucion de
las actividades de los servicios de apoyo académico, bienestar y asistencia
social y servicios educacionales complementarios; t?uscando alternativas que

permitan mejorar la participacion e involucramiento de los estudiantes.

t  AEl 02.01: Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion,
1
desarrollo e innovacion tecnolégica de manera continua y especializada

para la comunidad académica

Acci6n Estratégica

e ailor ~ Logro Logro Ejecucion |

Institucional Esperado = Obtenido (%)
Programa de fortalecimiento
de capacidades en

investigacién, desarrollo e

Porcentaje de

innavacioén tecnoldgica de docentes 0.60 0.00 0%

| AEI
02.01 capacitados en

manera continua y investigacion

' especializada para la
| comunidad académica.

Fuente: Informe de la Vicepresidencia de Investigacion
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

La AEIL02.01 orientada a contar con personal docente capacitados en

investigacion, la cual esta a cargo de la Vicepresidencia de Investigacion no
presenta avance alguno, siendo una situacién desfavorable para la entidad el

no fortalecer las competencias en esta materia.

Al respecto, el Plan de Desarrollo de la Investigacion 2022-2026 Ampliado,
aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N°610-2023/CO-UNCA,

determina en su Objetivo General 2 “Forfalecer las competencias para

promover la participacion en materia de investigacion cientifica, humanistica y
tecnoldgica de la comunidad universitaria®, dentro de dicho objetivo, se tiene
como objetivo especifico 2.1 “Realizar capacitaciones en investigacién para
los actores (docentes, estudiantes, graduados)...”;” para ello, la
Vicepresidencia de Investigacion a través de sus direcciones (Incubadora de
empresas, Produccion de Bienes y Servicios, e Innovacién y Transferencia

Tecnologica) lleva a cabo capacitaciones de acuerdo al cronograma previsto

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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en el plan en mencién, y concordante con lo programado en el POl de cada
una de las direcciones. Esta situacién no ha sido la mas deseable ya que no
se estdn cumpliendo con los plazos previsto, por lo que, desde la
Vicepresidencia de Investigacién se debe tomar acciones conducentes a dar
cumplimiento a la prograrrllacién, para ello se precisa que se cuenta con los

recursos financieros necesarios para que se lleve a cabo las capacitaciones.

'
|
i

AE1 02.02: Proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica ejecutados

y liquidados para la comunidad

Accién Estratégica

indicador Logro Logro Ejecucion |
Institucional Esperado  Obtenido (%)

| Porcentaje de ’ |

l Proyectos de

S d
investigacion cientifica y proyectos de

AR tecnoldgica ejecutados lr?ves’tllgamon 0.97 0.00 | 0% ‘
02.02 | . . cientifica y |
y liguidados para Ila o .
| . | tecnologica |
comunidad. . [
] | concluidos.

Fuente: Informe del Instituto de Investigacion
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

La AEI.02.02, su evaluacidén estd sujeta al porcentaje de los proyectos de

investigacion concluidos. Al respeto, durante el primer semestre la
Vicepresidencia de Investigaciéon solicito la aprobacién el concurso de
convocatoria ordinaria de proyectos de investigacion con fondos concursables,
de los cuales se obtuvieron como resultados a tres proyectos aprobados con
Resoluciéon de Comisién Organizadora N° 186-2024/CO-UNCA.

En cumplimiento al Reglamento para Proyectos de Investigacién con fondos

concursables aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N°. 797-
2023/CO-UNCA, le compete al Instituto de Investigacion realizar el
seguimiento y monitoreo hasta la culminacién de los proyectos de

investigacion aprobados, los mismos que se detallan a continuacion:

> Proyecto de investigacion: “Uso y aprovechamiento de plantas
medicinales de la Provincia de Sanchez Carrién en la preparacién de

productos cicatrizantes de utilidad en heridas y quemaduras”.

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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> Proyecto de Investigacion: “Andlisis potencial turistico para el
desarrollo de un destino turistico competitivo en el Distrito de

‘Huamachuco, Provincia de Sanchez Carrion 2024”.

Lgos proyectos de investigacion tienen una proyeccion !para su ejecucion y
cﬁlminacién hasta el afio 2025, por lo que, este indicador no se podra cumplir
en el presente afio. Ello, no exime la responsabilidad del Instituto de
Investigacion de acuerdo a lo sefialado en el reglamento, de verificar el
chmplimiento de la presentacién de los informes trimestfales gue denoten un

avance en la gjecucion de los proyectos de investigacion.

AEl 02.03: Grupos de investigacidn constituidos para la comunidad
académica

C6d. | Accién Estratégica ) Logro Logro Ejecucion
[t gt Ly Indicador . :
b7 Instltumo_nal . Espe_rado ~ Obtenido (%)
AEI Grupos de investigacién | Namero de grupos
02 0'3 constituidos para la de investigacién 2.00 0.00 0%

comunidad académica constituidos.

Fuente: Informe del Instituto de Investigécién
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

La AEIL.02.03 por medio de su indicador permite conocer el nimero de grupos
de investigacién debidamente implementados en la Universidad Nacional Ciro
Alegria, en el afio 2023 mediante Resoluciéon de Comisién Organizadora N°
0299-2023/CO-UNCA se realizé la designacion de lideres RENACYT de las
lineas de investigacién y de los grupos de investigacidén que se propone
desarrollar para cada campo especifico. Sin embargo, este sélo es un paso

previo al proceso de constitucién de un grupo de investigacién.

De acuerdo a la Guia de grupos, centros, institutos y redes de investigacién en
ciencia y tecnologia, sefiala que, la constitucidn, categorizacién, y evaluacion
de los grupos de investigacion, se encuentra a cargo del Vicerrectorado de
Investigacién o el que haga sus veces de la Universidad.

“La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Para el presente.afio, al primer se advierte que se tenia programado en el
Plan Operativo Institucional del Instituto de Investigacién la conformacion de
un grupo de investigacién (mayo), situacion que lejos de concretarse, no se ha

llegado a cumplir. |

|

En tal sentido, el Instituto de Investigacion bajo la supervision de la
Vicepresidencia de investigacion debe determinar qué factores estan
influyendo en esta situacién dgsfav_orable para la entidad, asi como, teniendo
las lineas de investigacién bierﬁ definidas promover la conformacion de estos
grupos de investigacién encabezados por un coordinador y conformados por
docentes RENACYT.

AEl 02.04: Programa de desarrollo de la produccidn cientifica e

intelectual implementado para investigadores

' €éd.  Accion Estratégica Ir:dica do-r Logro Logro  Ejecucion
Institucional Esperado  Obtenido (%) i
Programa de desarrollo .Nume‘ro &=
p investigadores que
AEI de la produccion desarrollan
' cientifica e intelectual . 3.00 0.00 0%
02.04 | . produccion
implementado para -
. . cientifica e
investigadores .
intelectual

Fuente: Informe del Instituto de Investigacion
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

La AEIL02.04 por medio de  su indicados cuantifica en numero de
investigadores que realizan produccion cientifica. Durante el 2023 la UNCA

contaba con un docente que contaba con produccién cientifica e intelectual,

sin embargo, al primer semestre del afno 2024, la UNCA carece del personal

en mencién por renuncia., siendo €l valor de avance de 0%.

En esta situacidn, es crucial el seguimiento y monitoreo por parte del Instituto
de Investigaciéon .a los dos proyectos de investigacion que se encuentran
activos, esto debido a que, el Reglamento para proyectos de investigacion con
fondos concursables establece que, los investigadores responsables deberan

publicar al menos un articulo cientifico con los resultados del proyecto en

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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revistas indizadas de alto impacto (Art. 63.3), lo que puede considerarse como
un punto de partida para que el personal docente inicie con labores

investigativas de manera continua y permanente.

AEI 03.01: Programa de extension cultural y proyeccién social vinculado
a la comunidad

Accion

Estratégica Indicador Logro Logro Ejecucion

Esperado  Obtenido (%)

Institucional
Porcentaje de actividades de
- |
Programa de extension cultural y 0.90 0.63 70%
extensién cultural proyeccion social
AEL royeccioén social siecutadas,
03.01 5i§cu)l/a doala Porcentaje de proyectos de
comunidad extension culturaly 0.90 0.00 0%
proyeccion social

ejecutados. |
Fuente: Informe de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

}g %) La AEL.03.01 cuenta con dos indicadores, los cuales en comun consideran
k] = . ., ., . .
'f; y 7 acciones de extension cultural y proyeccion social (actividades y proyectos).
N
* opp 5> En concreto las actividades de extensién cultural tienen al primer semestre un

desempefio adecuado, sin embargo, los proyectos de responsabilidad social
universitaria tienen término de ejecucién en diciembre del afio en curso, esto
se encuentra enmarcado dentro del Reglamento de Proyectos de
Responsabilidad Social Universitaria aprobado con Resolucion de Comisién
Organizadora N° 174-2024/CO-UNCA.

El proyecto de Responsabilidad Social Universitaria ganador denominado

“Elaboracién de Planos de vivienda de familias en condiciones vulnerables”

cuyo-monto asignado es de S/. 10,000 (diez mil y 00/100 soles), el cual es el
maximo posible de -acuerdo al reglamento, se prevé su ejecucion vy
culminacién durante veI'sAegUndo semestre del 2024; es responsabilidad de la
Direccién de Responsabilidad Social Universitaria realizar el seguimiento y

monitoreo desde la suscripcidn del contrato, verificando que se cumplan las

“La.impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQO”
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actividades- planificadas en el Proyecto, por lo que, de ello dependerd el

cumplimiento de esta Accion Estratégica Institucional (AEI).

AEl 04.01: Sistemas de gestion automatizados con enfoque de procesos
para la universidad

Accion Estratégica Logro Logro Ejecucion

Indicador

Institucional Esperado Obtenido (%)
Sistemas de gestién

Numero de sistemas
de gestiéon
automatizados.

automatizados con
enfoque de procesos para
la universidad.

Fuente: Informe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

En cuanto a la AEL.04.01, la meta en cuanto al numero de sistemas de gestion
automatizados para el afio 2024 es de uno (1). Al primer semestre, la Oficina
de Tecnologias de la Informacién informa que se viene coordinando con la
Direccion de Servicios Académicos la implementacion del sistema académico
dela Universidad Nacional Ciro Alegria, por lo que, se espera que se pueda
concluir al término del presente afio.

AEl 04.02: Programa de fortalecimiento de capacidades operativas

desarrollado para el personal no docente

Accién Estratégica Indicador Logro Logro Ejecucion
i Institucional Esperado Obtenido (%)
Programa de
AE fortalecimiento de Porcentaje de
. capacidades operativas personal no docente 0.80 0.00 0%
04.02 .
desarrollado para el capacitado.

personal no docente. 1

Fuente: Informe de la Unidad de Recursos Hurnanos
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

La AEL04.02 presenta un avance del 0%, esto debido a que al primer

semestre el Plan de Desarrollo de Personas no.ha sido aprobado aun, ello es

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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perjudicial ya que es el documento vital para que pueda desarrollarse las

tematicas que permitan fortalecer las competencias del personal no docente.

El factor que determiné que aun no se haya aprobado el plan en mencién, es
. L . | )

por la renuncia del jefe de la unidad de recursos humanos, lo que generé que

por disposicion de la anterior gestion de la UNCA se revisara nuevamente

dentro del comité de planificacion.

Asimismo, la unidad de recursos humanos, en su calidad de responsable de la
P, - . ., 5
implementaciéon de la AEl, sefiala que la gjecucion del Plan, se’encuentra

prevista para el tercer trimestre.

AEl 04.05: Gestidon ambiental implementada realizadas a favor de la

comunidad universitaria

f C&i _ "A(;cién.Estrrf_é_g—'_(éaN' & "‘;n dicador Logro Logro Ejecucion
= ,In§tituciohalr'3: .3 'r“ Esperado  Obtenido (%)
3 L& | e L nTe b 1

Porcentaje de
actividades de
proteccion
ambiental
implementadas.

Fuente: Informe de la Direccion de Responsabil;dad Sacial Universitaria
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

Gestion ambiental
implementada -
realizadas a favor de la
comunidad universitaria.

0%

‘La AEL04.05 cuantifica el porcentaje de actividades de proteccion

implementadas, en cuanio a ello la UNCA es consciente de la necesidad de

crear dentro de la universidad una cultura ambiental basada en la

responsabilidad para el cuidado, proteccidon y mejora del ambiente.

Es competencia de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria
coordinar con el Comité de Proteccion Ambiental, a fin de llevar a cabo las
actividades de proteccion ambiental. Ademas, es muy recurrente el no
cumplimiento de las metas fisica y financieras del Comité de Proteccion

Ambiental.

“La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Segln manifiestan, las areas implicadas, las actividades se desarrollaran
durante el segundo semestire, ante ello, se debe de monitorear su

implementacién y cumplimiento.

AEIl 05.01: Programas de prevencion sobre riesgos y desastres dirigidos

al personal docente y no docente

Cod. Accion Estratégica Indicador Logro Logro Ejecucion
Institucional Esperado Obtenido (%)
Programas de Porcentaje de
AEL prevencidn sobre capacitaciones
05.01 riesgos y desastres realizadas en 100.00 7.00 7%
dirigidos al personal prevencion de
docente y no docente. riesgo y desastres.

Fuente: Informe del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

La AEL.05.01 cuantifica el porcentaje del personal capacitado en temas de

prevencién de riesgos y desastres, esta accién estratégica presenta un

avance bajo del 7%, debido principélmente‘ a la poca participacion del
personal docente y no docente en las capacitaciones realizadas de acuerdo al

Plan Anual de capacitacién de seguridad y salud en el trabajo.

AEI 05.02: Programas de mitigacion oportuna para prevenir riesgos de

desastres dirigidos al personal docente y no docente.

Céd. Acciones Estfatégicas _

PR Logro Logro Ejecucién

Institucionales Esperado Obtenido (%)
Programas de
mitigacién oportuna

AEL para prevenir riesgos de

05.02 | desastres dirigidos al
personal docente y no
docente -

Fuente. Informe del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

Porcentaje de

capacitaciones

realizadas en 100.00 0.00 0%
mitigacién del

riesgo de desastres.

La AEIL.05.01 cuantifica el porcentaje del personal capacitado en temas de

mitigacién del riesgo de desastres, esta accidn estratégica no presenta avance

“La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO.NO CONTROLADO”
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alguno debido principalmente a la poca participacién del personal docente y
no docente en las capacitaciones realizadas de acuerdo al Plan Anual de

capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

Aplicacién de reuicomendacmnes respecto a la evaluacion anterior. !

En el informe de evaluacién institucional anual correspondiente al afio 2023,

se formularon recomendaciones (6) que deberian de ser consideradas por los

tomadores de decision de las unidades organicas responsables. Los niveles
"“"'me;\ de avance del cumplimiento de las recomendaciones se abordan a
% continuacion.

=

"’W&my‘:{i
a3

i

' e Recomendacion 1: Se recomienda orientar los gastos en funcién de lo
b 0
\"""~u"f_—:§l/ o . ) .
Rl planificado y programado en el Plan Operativo Institucional (POI), por
medio de un correcto seguimiento que permita mejorar la ejecucion

presupuestal de la entidad.

Al respecto, las unidades organicas durante el primer semestre

sefialan haber realizado sus requerimientos oportunamente teniendo

en cuenta la programacion financiera para el cumplimiento de sus
actividades plasmadas en su Plan Operativo Institucional (POIl). La
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, continuamente a informado
sobre la ejecucion financiera critica por parte de la entidad, detallando
asi también, la ejecucién por cada centro de costo, con la finalidad de
que el Titular de la entidad como responsable de la gestion

presupuestaria pueda tomar acciones correctivas necesarias.

¢ Recomendacion 2: Planificar y consolidar las actividades de los
servicios de apoyo integral dependientes de la Direccién de Bienestar
Universitario, a fin de estar preparados para atender a la poblacidén

estudiantil.

Los servicios de apoyo integral, durante este primer semestre han

llevado a cabo sus actividades con participacién activa de la poblacién

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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estudiantil, siendo que este es el primer afio en el que se cuenta con
actividad académica y por ende con estudiantes. Sin embargo, algunos
servicios manifiestan que, algunas de sus actividades no se han
cumplido por falta de atencién de requeirimientos dentro de los plazos

requeridos.

Recomendacion 3: Reiterar a los centros de costos la importancia de
cumplir con el registro y envio de informacion dentro de los plazos

previstos.

Concerniente a esta recomendacion, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, de manera oportuna alcanza a los responsables de los
centros de costos el reporte financiero a nivel de devengado, con la
finalidad de que puedan registrar.la informacion dentro de los plazos
establecidos por la guia de Ceplan, siendo reiterativos de manera
continua en el plazo maximo para su registro en el aplicativo. Sin
embargo, a pesar de ello siguen existiendo centros de costos que
registran la informacién fuera del plazo e incluso en el mes siguiente,

incumpliendo asi los plazos para su registro.

Recomendacion 4: La Direccibn de Responsabilidad Social
Universitario en conjunto con el Comité de Proteccién Ambiental deben
de implementar las actividades de proteccién ambiental previstas por la

Universidad Nacional Ciro Alegria.

Al respecto, durante el primer semestre del presente, aun no se ha
avanzado en la ejecucién de actividades previstas por el Comité de
Proteccion Ambiental, siendo esta una situaciéon muy reiterativa, la cual
se plasma en los informes de evaluacién en los que se sefiala que falta

de cumplimiento de metas fisicas y ejecucién financiera.
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o Recomendacion 5. Comunicar a los érganos y unidades organicas la
importancia de su participacién en las capacitaciones y talleres
organizados por el comité de seguridad y salud en el trabajo, y por el

comité de segl[mdad biolégica, quimica y fisica.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo no ha cumplido con
emitir documento o pronunciamiento a la Alta Direcciéon, mediante el
cual se exija ial personal docente y no docente a participar en las

capacitaciones programadas en materia de mitigacién de riesgos.

» Recomendacién 6: Se debe analizar la pertinencia y consistencia de
las AO e Inversiones, de tal manera que su contribucién sea notoria en
el nivel o porcentaje de avance de implementacién de las AEl vy

posterior logro de los OEI que busca alcanzar la UNCA.

Al respecto, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto se encuentra
evaluacion el disefio del plan, a fin de mejorar la pertinencia y

coherencia entre los elementos del Plan Estratégico Institucional.

4, Conclusiones

= El andlisis del primer semestre de 2024, denota un desempefio general y
detallado del Plan Estratégico Institucional del pliego 559: UN Ciro Alegria,
teniendo como resultado de que mas del 50% de los indicadores evaluados (19)

presentan un avance entre bajo y nulo, lo cual alerta a la entidad de un

escenario no favorable, en el animo de alcanzar la implementacién de las
Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) que permitan alcanzar los Objetivos

Estratégicos Institucionales (OEl) planteados por la‘entidad.

% De las 17 Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl) planteadas por la entidad,
las AEI correspondientes al Objetivo Estratégico Institucional 2 relacionado a

promover la investigacién, desarrollo en innovacién tecnoldgica, no presenta

. “La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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avance alguno, siendo una situacién alarmante y a ser considerada por la Alta

Direccién en [a toma de decisiones.

= Las AEI.05.01 y AEI.05.02 correspondientes al Objetivo Estratégico Institucional
‘ 5, muestra un desempefio de 7% y 0% respectivamé,nte, el bajo o nulo avance

es una situacion que se presenta continuamente en las evaluaciones.

El Plan de Desarrollo de Personal no docente, no presenta ejecucién alguna;
toda vez que, segun sefiala [a unidad competente, se encuentra en elaboracion,
siendo asi, no se ha cumplido con la programacion prevista, la cual habia
considerado el inicio de su ejecucidn a partir del mes de marzo del presente. Lo
qgue conlleva a que no se ha fortalecido.las competencias del personal no

docente para un mejor desempefio en sus funciones. .

El Plan de capacitacidon docente al primer semestre no presenta ejecucién

alguna, no cumpliendo con la programaciéon prevista para su desarrollo a partir

del mes de abril, ademas, se alerta que el Departamento de Ciencias e

Ingenieria no ha cumplido con la elaboracion del plan en mencion.

<+ Las unidades de organizacién sefialan que la principal dificultad que se ha
presentado para el avance en su ejecucion financiera y desarrollo de actividades

previstas en su programacion, es la no atencién oportuna de sus requerimientos.

=4 Las actividades de proteccion ambiental como indicador de la AEL.04.05, no
presenta avance alguno, siendo esta situacion reiterativa en las evaluaciones

realizadas en anos anteriores.

< Los estudiantes que son atendidos oportunamente por los servicios de apoyo
integral, pertenecientes a la Direccion de Bienestar Universitario ascienden a un

tercio de la poblacién estudianti! total.

<% Se ha identificado que 10 centros de costos al primer semestre han cumplido al
100% con la programacion fisica establecida en cada una de sus actividades

operativas definidas en su Plan Operativo Institucional (POI).

4 La Universidad Nacional Ciro Alegria cuenta con disefios curriculares basado en

un enfogque por competencias actualizados para las tres escuelas profesionales.
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= La Universidad Nacional Ciro Alegria cumple con las condiciones basicas de
calidad, por lo que cuenta con licencia institucional, la cual fue otorgada
mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 029-2023-SUNEDU/CD.

=% El primer procéso de admisién realizado por la UNCA oferté un tota{l de 120
vacantes, como resultado de ello tuvo una gran afluencia de postulantes, siendo
un total de 597 postulantes a las tres carreras profesionales, logrando cubrir el

total de vacantes.

< La proyeccién para la ejecucion y culminacion de los proyectos de investigacion
excede el plazo del presente afio calendario, por lo que, el cumplimiento al
100% de la AEL.02.02. no es viable.

Durante el primer semestre se llevé a cabo un concurso para proyectos de

responsabilidad social universitaria con fondos concursables, teniendo como

resultado un proyecto aprobado, el cual su gjecucion y culminacién se prevé

para el segundo semestre.

+ Existen centros de costos que no cumplen con registrar la informacién dentro de
los plazos establecidos en la Guia de Seguimiento y Evaluacién de Planes

Institucionales.

5. Recomendaciones
Las siguientes recomendaciones se plantean con el fin de garantizar el

cumplimiento anual de las AEI, y posterior logro de los OEI definidos por la entidad.

Unidad de

Recomendacion organizacion

Aspecto de

mejora

responsable

Comprometer al personal docente

. y no docente a participar en las o
Seguimiento y o . y Diciembre
1 i capacitaciones programadas en Alta Direccion
evaluacion ) . o 2024

materia de prevencian y mitigacion

de riesgo y desastres.
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Elaborar y ejecutar los planes de
capacitacion para el personal -
. o Departamentos Diciembre |
2 Implementacién | docente, con la finalidad de L
) Académicos 2024
. fortalecer las competencias de los
docentes de la UNCA. [
T | Fortalecer las acciones de | S .
seguimiento a los requerimientos
Seguimiento y | de las areas usuarias, a fin de que . ) Diciembre
3 » o Alta Direccion
Evaluacion las actividades programadas por 2024
los centros de costos cuenten con
| los recursos necesarios.
| Culminar con la elaboracion y
| posterior ejecucién del Plan de -
Desarrollo de Personal no docente, Unidad de o
» ) Diciembre
4 Implementacion | a fin de fortalecer las Recursos 2024
competencias del personal Humanos
administrativo de las diferente
areas de la UNCA.
| Emprender acciones de
seguimiento y monitoreo continuo-
o a los proyectos de investigacion . .
Seguimiento y . » Instituto de Diciembre
5 » gue se encuentran en gjecucioén L
Evaluacién o Investigacion 2024
con la finalidad de que se cumpla
los productos definidos en las
directivas internas. |
Realizar el seguimiento y
o monitoreo a los servicios de apoyo Direccién de o
Seguimientoy | | o ) Diciembre
8 ) integral, a fin de que sean Bienestar
Evaluacién o 2024
atendidos oportunamente los Universitario
estudiantes.
I B _ . Comité de
| | Emprender acciones en conjunto, .
| Proteccién
' que permitan garantizar el .
) Ambiental —
B cumplimiento de actividades de . N Diciembre
7 Implementacion » ) ) Direccion de
| proteccién ambiental contenidas » 2024
" . Responsabilidad
en la politica ambiental de la
Social
UNCA.
Universitaria
8 Seguimiento y Garantizar el seguimiéﬁt_o y_ N | Direccion de Diciembre |
Evaluacion monitoreo al proyecto de Responsabilidad 2024
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aprobado, hasta la culminacién de
las actividades programadas en el
proyecto, y posterior presentacion

del informe final.

Se debe evaluar, y de ser

) necesario reformular los elementos
Disefio . o
del Plan Estratégico Institucional
de la UNCA

Universitaria

l

Oficina de
Diciembre

Planeamiento y |
2024

Presupuesto |

10

Comprometer a los centros de

costos que realicen el registro del

seguimiento de metas fisicas y
Implementacién | financieras de las actividades
operativas en el aplicativo
CEPLAN dentro de los plazos

previstos

Diciembre
2024

Alta Direccién

Anexos

v Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicacién en PTE.

httos://www.unca.edu.pe/adminpanel/archivos/documentos evaluaciones/REPO

RTE%20SEGUIMIENTO%20SEMESTRAL %20PE|1%202022-2027[R].pdf

v Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicacidén en PTE.

https://www.unca.edu.pe/adminpanel/archivos/documentos evaluaciones/REPO

RTE%20SEGUIMIENTO%20SEMESTRAL %20P01%202024[R].pdf
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